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1 STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

1.1 Poslanstvo

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo (UNM FS) je prva samostojna
visokosolska in raziskovalna ustanova v statisti¢ni regiji Jugovzhodna Slovenija, ki
izobrazuje, raziskuje in svetuje, na podrocju strojnistva. Pri izvajanju teh dejavnosti
fakulteta multidisciplinarno povezuje razlicne vede: tehniéne, naravoslovne,
ekonomske, pravne in poslovne vede ter ucenje tujih jezikov, saj zeli zagotavljati
obsezno, kakovostno in wuporabno znanje. To wuresnicuje s kakovostnimi
izobrazevalnimi programi, z njihovim posodabljanjem in prilagajanjem mednarodnim
standardom, kakovostnimi visokosolskimi ucitelji in sodelavci ter s sposobnimi in
ambicioznimi Studenti, ki bodo znanje pridobivali ob pomoc¢i sodobnih metod
poucevanja in z aktivnim sodelovanjem v izobrazevalnem procesu.

Ceprav je UNM FS mlada ustanova, se zeli s kakovostjo Studija uveljaviti doma in v
svetu. K ugledu ustanove prispevajo priznani predavatelji, sodoben in kakovosten uc¢ni
proces in uspesni diplomanti z visokim strokovnim znanjem. Poslanstvo fakultete je
predvsem 1zvajanje kakovostnega izobrazevanja s podrocja strojnistva ter
zagotavljanje kakovostnih kadrov v regiji in slovenskem prostoru.

Upostevajoc¢ navedene smernice delovanja, je poslanstvo fakultete usmerjeno v:

o zagotavljanje kakovostnega izobrazevanja in usposabljanja srednjega in
visokega nivoja inzenirskega kadra usposobljenega za dela v razvojnih
oddelkih tovarn, za vodenje proizvodnih procesov in upravljanje tovarn;

e dolgorocno zagotavljanje tehnisko izobrazenih kadrov v regiji in sirSem okolju;
obogatitev okolja s kakovostno izobrazenimi kadri;

e negovanje ugleda in poistovetenje studentov, diplomantov in zaposlenih z vizijo
fakultete;

e kakovostno raziskovalno in razvojno delo.

1.2 Vizija in vrednote fakultete
1.2.1 Vizia

Vizija fakultete je postati prepoznavna clanica skupine najkakovostnejsih fakultet s
podrocja sodobnih tehnologij, ki bo sposobna tvornega sodelovanja z regionalnimi in
nacionalnimi gospodarskimi in negospodarskimi subjekti, vkljuéevanja v Sirse
evropsko in svetovno okolje. Na ta nacin zeli fakulteta postati uveljavljen, druzbeno
odgovoren nosilec izobrazevanja in prenosa znanja v svojem okolju.



1.2.2 Vrednote

Univerza povezuje visokosolske ucitelje in sodelavce, raziskovalce, studente in druge

sodelavce v akademsko skupnost ter si prizadeva za svojo uveljavitev doma in v svetu.

Njeno delovanje temelji na naslednjih vrednotah:

1.3

znanje in inovativnost,

visoka kakovost in akademska odli¢nost,

akademska svoboda,

avtonomija v odnosu do drzave, politicnih strank, korporacij in verskih
skupnosti,

humanizem in ¢lovekove pravice,

trajnostni razvoj

vkljucevalnost.

Strateski nacrt

Strateski cilji Univerze v Novem mestu Fakultete za strojnistvo vkljucujejo:

izvajanje visokosolskega studijskega programa prve stopnje Tehnologije in
sistemi za redne in izredne studente;

izvajanje magistrskega studijskega programa druge stopnje 7ehnologije in
sistemi v strojnistvu;

izvajanje doktorskega sStudijskega programa tretje stopnje Sonaravne
tehnologije in sistemi v strojnistvus

uspesno raziskovalno delo.

Za uresnicitev strateskega nacrta so predvidene naslednje aktivnosti:

enakovredno in primerljivo vklju¢evanje v enoten evropski visokosolski prostor;
zagotavljanje materialnih in kadrovskih pogojev za delovanje fakultete;

razvoj stroke in prenos novih spoznanj v prakso;

sirjenje in izmenjava znanja z organiziranjem nacionalnih in mednarodnih
posvetovanj, simpozijev in konferenc.

Kratkoro¢ni cilji (za studijsko leto 2021/2022) vkljuéujejo:

zagotovitev ustreznih prostorskih in delovnih pogojev za pedagosko in
znanstveno-raziskovalno delo;

kadrovsko krepitev za izvajanje pedagoske dejavnosti (s poudarkom na
habilitiranih kadrih);

habilitiranje novih kadrov iz gospodarskega okolja v regiji;
znanstveno-raziskovalno delo redno zaposlenih in pogodbenih visokosolskih
uciteljev in sodelavcev.

Izobrazevalni cilji so:

1zobrazevanje in usposabljanje vodstvenega kadra z razlicnih podrocij industrije
in gospodarstva;

pridobivanje visokosolskih wuciteljev in sodelavcev za kakovostno izvedbo
studijskega procesa.



1.4 Organiziranost fakultete, delo organov fakultete, usmeritve za delo v prihodnje

Pravna subjektiviteta fakultete

Fakulteta je pravna naslednica Fakultete za tehnologije in sisteme, ki je pravna
naslednica Visoke sole za tehnologije in sisteme, ki je bila ustanovljena v letu 2006
kot samostojna visoka strokovna sola. V letu 2017 je Se delovala kot samostojni
visokosolski zavod, v letu 2018 pa je postala clanica novoustanovljene Univerze v
Novem mestu. Nacionalna agencija za kakovost v visokem Solstvu (v nadaljevanju:
NAKVIS) je fakulteto zadnji¢ akreditirala 13. 06. 2013. Akreditacija je zaradi élanstva
v univerzi veljavna do 30. 09. 2023.

24. 04. 2018 je bilo v sodnem registru registrirano preimenovanje iz Fakultete za
tehnologije in sisteme v Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo.

Vlada Republike Slovenije je fakulteti 27. 12. 2007 podelila koncesijo za izvajanje
visokosolskega strokovnega studijskega programa prve stopnje 7Tehnologije in sistemi.

V pravnem prometu UNM FS nastopa samostojno, s svojim imenom in racunom, z
vsemi pravicami in obveznostmi ter sklepa pravne posle v okviru dejavnosti, dolo¢ene
z aktom o ustanovitvi in statutom, brez omejitev. Fakulteta odgovarja za svoje
obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

V studijskem letu 2013/2014 je NAKVIS z odlocbo st. 6033-1/2014/7 z dne 19. 06. 2014
podaljsal akreditacijo za visokosolski studijski program prve stopnje Tehnologije in
sistemi. Magistrski studijski program druge stopnje 7ehnologije in sistemi v
strojnistvu je bil akreditiran dne 17. 02. 2011, in sicer z odloc¢bo st. 6033-341/2009/13.

Oktobra 2016 je fakulteta prejela odlocbo NAKVIS o akreditaciji doktorskega
studijskega programa tretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu, z
izvajanjem smo priceli v studijskem letu 2017/2018.

Skladno z novelo Zakona o visokem solstvu iz decembra 2016, so akreditacije
studijskih programov de iure trajne, de facto pa vezane na akreditacijo fakultete.

15. 12. 2016 je NAKVIS 1izdal soglasje k spremembi strokovnega naslova
visokosolskega studijskega programa 7Tehnologije in sistemi. Diplomant si ob
zakljuéku studija pridobi strokovni naslov diplomirani/-a inZenir/-ka strojnistva (VS).

Organiziranost fakultete

UNM FS je v letu 2018 postala clanica novoustanovljene Univerze v Novem mestu.
Studijsko dejavnost izvaja izkljuéno v akreditirani mati¢ni enoti v Novem mestu.
Organiziranost fakultete je natanéno dolo¢ena s statutom fakultete in jo prikazuje
slika (Shema 1).



Shema 1° Organizacijska struktura fakultete

Dekanat

Prodekan za Prodekan za

Katedre [ &tudijske zadeve } [ 7R dejavnost } [ Taijnik } [ Pomoénik direktorja ]

Komisije Skupne sluzbe

= Referat za Indtitut za S g
|zobraZevalni center [ = zadeve J [ ZR dejavnost J Pomoénik tajnika

Mednarodna pisama

Upravna, pravna in strokovno tehniéna

Izobrazevalna, znanstveno raziskovalna in pedagoska dejavnost dejavnost

Ocena in usmeritev za nadaljnje delo’

Organiziranost fakultete ustreza izvajanju izobrazevalnega procesa. V studijskem
letu 2012/2013 je bila ustanovljena raziskovalna skupina, pod okriljem katere se
izvaja vsa znanstveno raziskovalna dejavnost fakultete. Raziskovalna skupina in
raziskovalci so vpisani v evidenco raziskovalnih organizacij pod stevilko 3303.

Organi fakultete
Organi fakultete so-

e senat,

e akademski zbor,
e upravni odbor,

e Studentski svet,
e dekan.

evee

enakopravno zastopane vse znanstvene discipline in strokovna podrocja fakultete.
Sestavlja ga 8 predstavnikov visokosolskih uciteljev, ki jih izvoli akademski zbor, in 3
predstavniki studentov, ki jih izvolijo Studenti. Po svoji funkeiji je ¢lan senata dekan.

Clani senata v studijskem letu 2021/2022 so bili: prof. dr. Ivan Bajsi¢, doc. dr. Mal¢i
Grivec, prof. dr. Andrej Lipej, izr. prof. dr. Franci Merzel, doc. dr. Tomaz Perme, prof.
dr. Mirko Sokovié, prof. dr. Janez Kopaé¢, doc. dr. Matjaz Depolli, Jure Levstik
(Student), Sara Marsié (Studentka) in Gasper Urbanéi¢ (Student).

Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski uditelji, znanstveni (so)delavci in
visokosolski sodelavei, ki v tekocem semestru studijskega leta opravljajo pedagosko
ali znanstveno-raziskovalno dejavnost na podlagi veljavnega pogodbenega razmerja s
fakulteto. Pri njegovem delu sodelujejo tudi predstavniki studentov, ki predstavljajo
najmanj petino clanov akademskega zbora.

Akademski zbor je v studijskem letu 2021/2022 vodil doc. dr. Marko Vrh, sestavljalo
pa ga je 22 visokosolskih uciteljev in sodelavcev in 5 predstavnikov studentov.
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Upravni odbor je organ upravljanja fakultete. Odloc¢a o zadevah materialne narave in
skrbi za nemoteno materialno poslovanje fakultete. Delo upravnega odbora vodi
predsednik, ki ga izvolijo iz svojih vrst ¢lani upravnega odbora z vecéino glasov za
mandatno dobo enega leta.

Upravni odborje v studijskem letu 2021/2022 deloval v sestavi-prof. dr. Marjan Blazi¢
(predsednik), Joze Derganc, Tanja Radovan.

Studentski svet sestavljajo predstavniki Studentov. Obravnava in daje pristojnim
organom mnenje o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in dolznosti studentov.
Oblikujejo ga studenti fakultete. Mandat clanov studentskega sveta traja eno leto.
Clane imenujejo studenti fakultete na skupscéini Studentov, ki se sklice na prvem
predavanju na zacetku akademskega leta.

Studentskemu svetu je v studijskem letu 2021/2022 predsedoval Jure Levstik.

Dekan je strokovni vodja fakultete, ker pa direktor fakultete ni imenovan, je tudi njen
poslovodni organ. Dekan upravnemu odboru, senatu in drugim organom fakultete
predlaga v sprejem splosne akte, sklepe in usmeritve in odgovarja za njihovo
1zvrsevanje.

V studijskem letu 2021/2022 je funkcijo dekana opravljal prof. dr. Andrej Lipej.

Prodekan pomaga dekanu pri izvajanju nalog, ki jih doloc¢i dekan. Fakulteta ima dva
prodekana, prodekana za studijske zadeve ter prodekana za znanstveno-raziskovalno
delo. Prodekan za studijske zadeve vodi, koordinira in nadzoruje izvajanje vseh
postopkov, ki jih fakulteta vodi na podroéju studijskih programov, ter skrbi za
varovanje pravic in dolznosti studentov. Prodekan za znanstveno-raziskovalno delo
vodi, koordinira in nadzoruje izvajanje vseh postopkov, ki jih fakulteta vodi na
podrocju znanstveno-raziskovalnega dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev
fakultete, ter dejavnosti v okviru drugih organov fakultete, ki izvajajo znanstveno-
raziskovalno dejavnost.

Prodekan za studijske zadeve je izr. prof. dr. Franci Merzel.

Katedra je znanstveno - izobrazevalna enota, ki z namenom usklajevanja njihovega
znanstveno - 1zobrazevalnega dela povezuje visokoSolske ucitelje, znanstvene
sodelavce in visokosolske sodelavce enega ali ve¢ sorodnih znanstvenih disciplin in
strokovnih podrocij, ki sodijo v predmetnik fakultete. Katedre ustanavlja senat.
Katedro vodi predstojnik, ki ga med sebe izvolijo ¢lani katedre.

Na fakulteti deluje vec kateder:

¢ Katedra za proizvodno strojnistvo in konstruiranje
Predstojnik: doc. dr. Marko Vrh (marko.vrh@fs-unm.si)

e Katedra za energetsko in procesno inzenirstvo

Predstojnik: mag. Milan éturm, vis. pred. (milan.sturm@guest.arnes.si)
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¢ Katedra za temeljne in sploSne predmete

Predstojnik: izr. prof. dr. Franci Merzel (franci.merzel@fs-unm.si)

Ocena in usmeritev za nadalinje delo’

Organi fakultete imajo pravno veljavne mandate in vsi delujejo v polni zasedbi. Vsi
organi tekoce in pravocasno sprejemajo in izvrsujejo svoje odlocitve.

1.5 Zakonske in druge pravne podlage za delovanje

Delovanje fakultete poleg zakonov in na njihovi osnovi izdanih podzakonskih
predpisov urejajo pravni akti fakultete. Z njimi so dolotene kompetence ter
odgovornosti in pravice studentov in delavcev fakultete v procesih odloc¢anja.

Temeljni pravni akt fakultete je statut. Sprejme ga upravni odbor. V studijskem letu
2019/2020 je upravni odbor na svoji seji dne 27. 2. 2020 sprejel novi Statut Univerze
v Novem mestu Fakultete za strojnistvo, manjse dopolnitve pa se 6.7.2020.

Tematika, ki je s statutom ni mo¢ podrobneje dolociti, je urejena v drugih splosnih
pravnih aktih fakultete, kot so pravilniki, navodila, poslovniki ipd. Najpomembnejsi
so:

poslovniki senata, akademskega zbora in upravnega odbora,
Pravilnik o standardih in postopku za izvolitve v nazive,
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
Akt o oblikah neposredne pedagoske obveznosti,

Sistem in poslovnik kakovosti,

Eti¢ni kodeks,

Merila za zmanjsanje neposredne pedagoske obveznosti,

Merila za vrednotenje dela visokosolskih ucéiteljev in sodelavcev,
Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja,

Pravilnik o priznanju znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom,
Pravilnik o pripravi in zagovoru diplomske naloge,

Pravilnik o pripravi in zagovoru magistrskega dela,

Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske disertacije,

Pravilnik o disciplinski odgovornosti studentov,

Pravilnik o tutorskem sistemu,

Pravilnik o anketiranju,

Pravilnik o studentski izkaznici,

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,

Pravilnik o studentih s posebnim statusom,

Pravilnik o priznanjih in nagradah fakultete,

Navodila za izvajanje strokovne prakse,

Navodila za pisanje pisnih izdelkov na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za
strojnistvo.

Ocena in usmeritev za nadaljnje delo-

Fakulteta ima sprejete vse pravne akte, ki jih potrebuje pri svojem delu. Pravni akti
so usklajeni z zakoni in podzakonskimi predpisi, v njithovem okviru pa jih sproti
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prilagaja problemom, ki se v zvezi z njihovim izvajanjem pojavijo v praksi. K statutu
in pravnim aktom, ki urejajo pravice in dolznosti studentov, je fakulteta pridobila
predhodno mnenje studentskega sveta. K pravnim aktom, katerih veljavnost je
pogojena s predhodnim soglasjem drzavnih organov, kot so npr. merila za zmanjSanje
neposredne pedagoske obveznosti, je soglasja prav tako pridobila.
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2 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Fakulteta ima akreditirane tri studijske programe:
e visokosolski strokovni studijski program prve stopnje Tehnologije in sistemi,
akreditiran 08. 12. 2006,
e magistrski studijski program druge stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu,
akreditiran 17. 02. 2011,
e doktorski studijski program tretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v
strojnistvu, akreditiran 15. 09. 2016.

Tabela 1° Opredelitev studijskih programov v klasifikacijo KLASIUS

Klasius Klasius
Ime programa Stopnja FRASCATI
SRV P-16
Tehnologije in sistemi _ ‘%

1. 16203 0715 2 - tehnike

vede
Tehpo{ogue in sistemi v 9 17003 0715 2 — tehniske

strojnistvu vede
.Son.aravn.e tehnc‘)lggvglje 3 182092 0715 2 — tehniske

1n sistemi v strojnistvu vede

2.1 Osnovni podatki o visokosolskem strokovnem studijskem programu prve stopnje
Tehnologije in sistemi

Fakulteta izvaja na prvi stopnji visokosolski strokovni studijski program Tehnologije
in sistemi (okrajSava TS), prvikrat je bil akreditiran pri Svetu RS za visoko $olstvo 08.
12. 2006, NAKVIS pa mu je 19. 06. 2014 akreditacijo podaljsal, ki je sedaj, skladno z
novelo Zakona o visokem $olstvu iz decembra 2016, de iure trajna, defacto pa vezana
na akreditacijo univerze; fakulteta je za izvedbo redne oblike studija pridobila
koncesijo Republike Slovenije, studij izvaja kot redni in izredni studij.

Cilj1 visokosolskega strokovnega studijskega programa Tehnologije in sistemi so:

splosno znanje iz naravoslovja, posebej matematike, fizike in kemije;
splosno znanje s podrocja tehniskih ved;

splosno znanje s podrocja tehnologij;

splosno znanje s podroc¢ja informatike in racunalnistva;

splosno znanje iz ekonomije, organizacije in prava;
interdisciplinarno znanje, potrebno za reSevanje sodobnih problemov v
proizvodnji, pri ravnanju z okoljem itd.;

temeljno strokovno znanje s podroc¢ja tehnologij;

temeljno strokovno tehnisko znanje;

temeljno strokovno znanje iz informatike in racunalnistva;

temeljno strokovno znanje s podroc¢ja ekonomije in organizacije;
posebno znanje, ki dokoncéno oblikuje osebnost diplomanta.
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Temeljni cilj studijskega programa 7Tehnologije in sistemi je usposobiti diplomanta za
uspesno vkljucitev v neposredno delovno okolje ali nadaljevanje studija na podrocju
tehniskih ved.

Diplomant usvoji tehnisko, tehnolosko, informacijsko, organizacijsko, ekonomsko,
pravno znanje in metode raziskovalno-razvojnega dela, potrebnega za zacetek
inzenirske prakse ali nadaljevanje izobrazevanja. Pridobi tudi znanje, potrebno za
presojo druzbene, okoljske in eticne odgovornosti pri svojem delu. Strokovni naslov
diplomanta po zaklju¢ku $tudija je diplomirana inZenirka strojnistva (VS) oz.
diplomirani inZenir strojnistva (VS).

2.2 Spremljanje kakovosti izvajanja visokoSolskega sStudijskega programa prve
stopnje Tehnologije in sistemi

Na fakulteti spremljamo kakovost izvajanja Studijske dejavnosti z anketiranjem in
zbiranjem predlogov za izboljsave s strani studentov, zaposlenih, diplomantov in
delodajalcev. V studijskem letu 2021/2022 smo izvedli anketo za studente, naredili
analizo izvedli anketo za diplomante, anketo o obremenjenosti studentov in anketo o
vestinah in kompetencah ter naredili analizo prehodnosti studentov in dolzine
njihovega $tudija. Sledijo splosne informacije o posamezni anketi. Ce ni pri
posameznih anketah drugade navedeno, velja ocenjevalna lestvica anket od 1 do 5 (1
— zelo slabo, 2 — slabo, 3 — srednje dobro, 4 — zelo dobro, 5 — odli¢no).

2.2.1 Analiza ankete za studente

Studentska anketa o pedagoskem delu je mnenjska anketa, s katero studenti izrazajo
svoje mnenje o pedagoskem delu visokosolskih uciteljev in sodelavcev, ki sodelujejo v
pedagoskem procesu.

Studentska anketa je bila izvedena za ocenjevanje studijskega leta 2021/2022, ko sta
na Fakulteti za strojnistvo Univerze v Novem mestu potekala 1., 2. in 3. letnik
rednega in izrednega sStudija za visokosolski Studijski program prve stopnje
Tehnologije in sistemi.

Splosno o anketi za studente na Fakulteti za strojnistvo Univerze v Novem mestu

V skladu s Pravilnikom o izvedbi studentske ankete za ocenjevanje pedagoskega dela
visokosolskih uciteljev, sodelavcev, strokovnih sluzb in materialnih pogojev Fakultete
za strojnistvo Univerze v Novem mestu je senat sprejel sklep o izvedbi studentske
ankete, katere namen je ocenjevanje:

- pedagoskega dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev fakultete;

- dela strokovnih sluzb fakultete in

- materialnih pogojev na fakulteti.
Na osnovi rezultatov studentske ankete fakulteta analizira svoje delo in sprejema
ustrezne ukrepe za:

- zagotavljanje kakovosti studijskega dela, predvsem z izboljSevanjem
pedagoskega dela posameznih visokosolskih uciteljev in sodelavcev;
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- zagotavljanje kakovosti dela strokovnih sluzb fakultete in
- zagotavljanje ustreznih materialnih pogojev.

Rezultati ankete so zbrani v tabeli spodaj. Pri anketiranju je sodelovalo 45 studentov,
od tega 18 studentov rednega in 1 studenti izrednega studija v 1. letniku, 17 Studentov
rednega studija in 3 Studenti izrednega studija v 2. letniku, ter 4 studenti rednega
studija in 2 studenta izrednega studija v 3. letniku.

Omenimo naj, da je v studijskem letu 2021/2022, zaradi izrednih razmer studij potekal
drugace kot obicajno.

Na zacetku prikazujemo ocenjevanje celotnega studijskega procesa s povprecnimi
ocenami po posameznih letnikih studija. V studijskem letu 2019/2020 in 2021/2022
smo zdruzili anketo za redne in izredne Studente, zaradi majhnega Stevila vzorca
izrednih studentov in zagotavljanja anonimnosti.

Tabela 2: Povprecne ocene studijskega procesa po letnikih in skupaj

Nagi Letnik Skupai
Vprasanja étif;i‘.‘a Prvi Drugi Tretji pa)
) 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
v - Redni 4,3 4,1 4,3 4,3 4,8 3,3 4,5 3,9
Obvescanje Torodnil - 3.7 3,2 2 4.3 3,7 : : 4,2 2 4.0 3,7
Dostopnost Redni 4,6 4,5 5,0 4,5 4,6 4,7 4,7 4,6
do interneta | Izredni - 3,7 3,5 - 4,7 3,17 - - 4.5 - 4,2 3,9
Prostori in | Redni 4,6 3,6 4,3 3,9 4,0 3,7 4,3 3,8
oprema Izredni - 3,7 4,0 - 4,3 3,8 - - 4.3 - 4,0 4,0
Urnik Redni . 3,8 3,3 42 3,7 4,0 3.0 4,9 4,0 42 4,1 3,8 3.8
Izredni - 4,0 - 3,3 - - - 3,7
Knjiznica, Redni 4,0 4,0 4,3 4,1 4,2 4,0 4,2 4,0
Citalnica Izredni - 2,7 4,0 - 3,7 3,7 - - 4.5 - 3,2 4.1
Svetovalna | Redni 3,4 3,5 3,3 3,8 4.4 3,7 3,7 3,7
bomoc Toredni| - | 1,7 | 26 43 | 30| - .| 3 30 | 29
Studentom
Studentski |Redni | 4,5 | 4,3 4,8 | 46 50 | 4,7 4,8 | 4,5
referat Izredni - 4,3 3,4 - 4,7 4.4 - - 4.2 - 4,5 4,0
Strokovna | Redni - 4,2 4,5 4,8 4,7 4.5 4.6
praksa Izredni - - - 4,0 3,5 - - 4.3 - 4,0 3.9
Studij v | Redni - - - - - - - -
tujini, . 3,3 3,1 3,3 3,2
. . Izredni - - - - - -
izmenjave
Splosno Redni 4,0 4,2 3,8 4,0 4,3 3,3 4,0 3,8
zadovoljstvo
in izkusnje s | Izredni - 3,3 3,4 4,0 3,5 - - 4.2 3,7 3,1
programom

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

Na podlagi rezultatov opravljene ankete lahko zakljucimo, da je ocena studija na
Fakulteti za strojnistvo Univerze v Novem mestu v splosnem dobra. V studijskem letu
2021/2022 so studenti 1. letnika najbolje ocenili delo knjizniéarke (4,5) ter urnik (4,2),
najslabse pa svetovalno pomo¢ tudentom (2,6). Studenti 2. letnika so najbolje ocenili
delo knjizni¢arke (4,6) in Studentskega referata (4,4), najmanj zadovoljni pa so bili z
urnikom in svetovalno pomoé&o (3,0). Studenti 3. letnika pa so najbolje ocenili
knjiznico (4,5) in dostopnost do interneta (4,5), najslabse so ocenili studij v tujini (3,3).
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Kljub majhnim vzorcem anketirancev z doloceno mero previdnosti upostevamo
rezultate anket in na podlagi le-teh skusamo povratno vplivati na kvaliteto studija in
pocutje studentov na fakulteti.

V nadaljevanju predstavljamo podatke o zadovoljstvu studentov s kakovostjo izvedbe
predmetov. Zaradi varstva osebnih podatkov so rezultati predstavljeni za vse
predmete skupaj po posameznih letnikih.

Tabela 3 Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov

Nagin Letnik Skupa;

Vprasanja 5 tiilli'a Prvi Drugi Tretji P2y
12 79/20 [20/21 [ 21/22 | 19/20 [ 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 [ 21/22 | 19/20 | 20/21 [ 21/22

Obvescanje | Redni 4,6 4,6 4,1 4,4
o izvedbi 4,3 40 | 4,6 42 | 44 44 | 44 4,2
predmeta Izredni - 4,5 - 4,5
Razmere za | Redni 4,1 4,7 4,1 4,3
studij pri 4,2 41 | 4,5 42 | 44 44 | 44 4,2
predmetu Izredni - 4,2 - 4,2
Studijska | Redni 4,5 4,6 3,9 4,3
literatura 4,0 3,9 | 4,3 3,9 | 42 4,2 | 4,2 4,0
pri Izredni - 4,6 - 4,6
predmetu
Pridobljeno | Redni 4.4 4,6 3,7 4,2
strokovno | a2 40 | 42 3,8 | 44 42 | 43 4,0
znanje pri Izredni - 4,6 - 4,6
predmetu
Pridobljene | Redni 4,2 4,3 3,7 4,1
splosne
kompetence | 4,3 3,9 4,3 3,8 4,3 4,1 4,3 3,9
pri Izredni - 4,6 - 4,6
predmetu

Legenda’ - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

Iz rezultatov srednjih vrednosti je razvidno, da so bili studenti 1. letnika v studijskem
letu 2021/2022 najbolj zadovoljni z razmerami za $tudij pri predmetu (4,1), najmanj
pa so bili zadovoljni studijsko literaturo in pridobljenimi splosnimi kompetencami
(3,9). Studenti 2. letnika, vpisani v Studijskem letu 2021/2022, so bili najbolj
zadovoljni z razmerami za $tudij (4,2), prav tako so bili zadovoljni z obve$éanjem o
izvedbi predmeta (4,2), najmanj pa s pridobljenimi splo$nimi in strokovnimi
kompetencami (3,8). Studenti 3. letnika, vpisani v Studijskem letu 2021/2022, so v
anketi najbolje ocenili razmere za $tudij in obves¢anje o izvedbi predmeta (4,4),
najmanj pa so bili zadovoljni s pridobljenimi strokovnimi kompetencami (4,1).

Ne glede na sestavljenost in zahtevnost predmeta, je znanje, ki ga studenti pridobijo
pri posameznem predmetu, odvisno tudi od pedagoskega osebja. V naslednji tabeli
predstavljamo povpreéno stopnjo zadovoljstvo studentov z izobrazevalnim delom
visokosolskih uciteljev.
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Tabela 4: Ocenjevanje dela visokosolskih uciteljev

Nagi Letnik Skupai

Vprasanja étiglir?a Prvi Drugi Tretji pa)
92 [19/20 [ 20/21 [ 21/22 | 19/20 [ 20/21 [ 21/22 | 19/20 [ 20/21 [ 21/22 | 19/20 [ 20/21 [ 21/22

Kakovost Redni 45 4,6 41 44 4,6 43 43 3,6 44 44 4,3 43
predavanj Izredni 7 - , , 4,4 7 7 - 7 , 4,4 ,
Spodbujanje | Redni 45 4,6 49 44 4,6 49 45 3,4 45 45 4,2 43
razprave Izredni| - ’ ’ 4.4 ’ ’ - ’ ’ 4.4 ’
dOdnosv Redni 4,7 4,7 3,8 4,4
ostopnost 1 46 42 | 46 43 | 45 47 | 46 4.4
28 pogovor | Tzredni - 4,3 - 4,3
1n pomoc

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

Iz rezultatov srednjih vrednosti je razvidno, da so studenti 1. letnika v studijskem letu
2021/2022 najbolje ocenili spodbujanje razprave in odnos ter dostopnost za pogovor
(4,2), prav tako so dobro ocenili tudi kakovost predavanj (4,1). Studenti 2. letnika v
studijskem letu 2021/2022 so najbolje ocenili kakovost predavanj in odnos ter
dostopnost za pogovor (4,3), dobro so ocenili tudi spodbujanje razprave (4,2). Studenti
3. letnika v Studijskem letu 2021/2022 so v anketi najbolje ocenili svojo odnos ter
dostopnost za pogovor (4,7) in spodbujanje razprave (4,5), dobro so ocenili tudi
kakovost predavanj (4,4).

Podobno kot pedagosko delo visokosolskih uciteljev so studenti ocenjevali tudi
pedagosko delo visokosolskih sodelavcev/asistentov, kar prikazujemo v naslednji
tabeli.

Tabela 5° Ocenjevanje dela asistentov

Nagi Letnik Skupai

Vprasanja éticdlir?a Prvi Drugi Tretji pa)
12 [79/20 [ 20/21 [ 21/22 | 19/20 [ 20/21 [ 21/22 | 19/20[ 20/21 [ 21/22 | 19/20 | 20/21 [ 21/22

Ka.kovost Redni 4.4 4.6 4.2 43 4.7 41 45 3,7 4.6 4.4 4,3 43
vaj Izredni - 4.4 - 4.4
Spodbujanje | Redni 43 4,6 43 43 4,7 41 46 4,1 45 44 4,5 43
razprave Izredni - 4.4 - 4.4
Odnos, Redni 4,7 4,8 4,3 4,6
dostopnost 1 43 42 | 45 41 | 45 46 | 4.4 4,3
28 pogovor | Tzredni - 4,4 - 4,3
in pomoc

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)

Iz rezultatov srednjih vrednosti je razvidno, da so studenti 1. letnika v studijskem letu
2021/2022 najbolje ocenili spodbujanje razprave (4,3), ostale kategorije pa z oceno 4,2.
Studenti 2. letnika v Studijskem letu 2021/2022 so vse kategorije (kakovost vaj,
spodbujanje razprave in odnos, dostopnost za pogovor) ocenili z oceno 4,1. Studenti 3.
letnika v Studijskem letu 2021/2022 so v anketi najbolje ocenili kakovost vaj in odnos,
dostopnost za pogovor in pomo¢ (4,6), dobro so ocenili tudi spodbujanje razprave (4,5).
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2.2.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov

Prikazujemo rezultate ankete o obremenjenosti Studentov glede razporeditve
obveznosti v zimskem in letnem semestru v studijskem letu 2021/2022 za 1, 2. in 3.
letnik. Kot je bilo predhodno navedeno je pri anketiranju sodelovalo 48 studentov, od
tega 12 rednih studentov 1. letnika, 29 rednih Studentov 2. letnika, ter 5 rednih
studentov in 2 izredna studenta 3. letnika.

Studenti posamezna podrocja ocenjujejo z ocenami od 1-5, pri cemer 1 pomeni, da
student ni obremenjen, 2—student je minimalno obremenjen, 3—niti eno niti drugo, 4—
student je obremenjen in 5—student je zelo obremenjen.

Ocena letne obremenjenosti studentov studijskega programa Tehnologije in sistemi

Tabela 6 prikazuje ocena letne obremenjenosti rednih in izrednih studentov prvega
letnika prve stopnje studijskega programa Tehnologije in sistemi.

Tabela 6 Ocena letne obremenitve studentov 1. letnika pri organiziranem studijskem
delu

Predavanje
Predmet Vaje/Laboratori 19/20 2021 21/22
Jske vaje redni izredni
Predavanja 3,3 3,1 3,5 3,8
Matematic¢na fizika Vaje 3,3 3,2 3,5 3,9
Skupaj 3,3 3,2 3,5 3,9
Predavanja 3,5 3,2 3,0 3,3
Proizvodne tehnologije Vaje 3,7 2,8 3,0 3,3
Skupaj 3,6 3,0 3,0 3,3
Predavanja 3,2 3,2 3,5 2,3
Materiali Vaje 3,1 2,9 3,5 2,8
Skupaj 3,2 3,1 3,5 2.6
Predavanja 3,6 3,2 3,0 3,4
Kemijska tehnologija Vaje 3,3 3,0 3,0 3,4
Skupaj 3,4 3,1 3,0 3,4
Predavanja 3,8 3,7 2,5 4.1
Repetitorij iz fizike Vaje 3,7 3,7 2,5 4,3
Skupaj 3,8 3,7 2,5 4,2
Elektrotehnika in Pre.davanja 3,3 3,3 2,5 3,5
elektronika Vaje 3,5 3,1 2,5 3,5
Skupaj 3,4 3,2 2,5 3,5
Predavanja 3,6 3,4 3,5 3,5
Mehanika 1 Vaje 3,1 3,4 3,5 3,6
Skupaj 3,4 3,4 3,5 3,6
Predavanja 3,3 2,9 2,5 3,5
Informacijski sistemi Vaje 3,4 3,1 2,5 3,7
Skupaj 3,4 3,0 2,5 3,6
Tehni¢na dokumentacija Pre':davanja 3,4 3,5 3,5 3,6
in prostorsko modeliranje Vaje 2,9 3,2 3,5 3,7
Skupaj 3,2 3,4 3,5 3,7
Predavanja 3,3 3,8 3,5 3,9
Strojni elementi 1 Vaje 3,2 3,8 3,5 4,0
Skupaj 3,3 3,8 3,5 4,0
Predavanja 2,9 2,9 2,5 3,1
Strokovni angleski jezik Vaje 2,9 2,7 2,5 3,0
Skupaj 2,9 2.8 2,5 3,1
Predavanja 3,4 3,3 3,0 3,5
Skupayj Vaje 3,3 3,2 3,0 3,6
Skupaj 3,3 3,3 3,0 3,6
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Rezultati ankete o obremenjenosti studentov na visokosolskem strokovnem programu
prve stopnje Tehnologije in sistemi v Studijskem letu 2021/2022 za 1. letnik studija
kazejo, da je najvisja povprecna ocena obremenjenosti anketirancev pri predmetih
Repetitorij iz fizike (4,2) in Strojni elementi 1 (4,0), najniZja pa pri predmetu Materiali
(2,8). V povpredju studenti 1. letnika pripisujejo primerljivo obremenjenost z vajami
in predavanji.

Tabela 7 prikazuje ocena letne obremenjenosti rednih in izrednih studentov drugega
letnika prve stopnje studijskega programa Tehnologije in sistemi.

Tabela 7° Ocena letne obremenitve studentov 2. letnika pri organiziranem studijskem
delu

Predavanje
Vaje/ 19/20 20/21
Predmet Laboratorijske redni in ] ] ] 21722
vaje izredni redni izredni
Izbrana voclavia iz Predavanja 3,6 4,1 3,8 3,5
matematpiéfle fiJzike Vaje 3,6 4,0 4,0 3,6
Skupaj 3,6 4,1 3,9 3,6
Predavanja 3,4 4,3 4,0 3,5
Tehniska termodinamika Vaje 3,7 4,3 4,3 3,3
Skupaj 3,6 4,3 4,2 3,4
Predavanja 3,2 4,0 4,0 3,4
Mehanika 2. Vaje 3,2 4.6 4.0 3,7
Skupaj 3,2 4,3 4,0 3,6
Predavanja 3,1 3,9 3,7 3,5
Tehniske meritve Vaje 3,5 3,7 4,0 3,7
Skupaj 3,3 3,8 3,9 3,6
Gospodarsko pravo in Predavanja 3,0 3,8 3,8 2,8
lastnina/Ekonomika in Vaje 3,0 4,2 3,8 3,0
gospodarsko pravo Skupaj 3,0 4,0 3,8 2,9
. . Predavanja 3,8 4.7 4.0 4.0
i(féf]nlifiiugnalmsko podprt Vaje 13 15 4.0 1.9
Skupaj 4,1 4,6 4,0 4,1
Energetski in delovni Predavanja 3,8 4,2 4,0 3,1
stroji/Energetski stroji in Vaje 4,2 4,5 4,3 3,4
naprave Skupaj 4,0 4,4 4,2 3,3
.. .. Predavanja 3,2 3,6 4,3 3,4
gjﬁ‘;ﬁ? 2 /8trojni Vaje 3,3 4,0 4,3 3,7
Skupaj 3,3 3,8 4,3 3,6
Planiranje in vodenje Pre'davanja 2,9 3,5 2,8
projektov Vaje 3,1 3,5 2,9
Skupaj 3,0 3,5 2,9
Predavanja 3,4
Obnovljivi viri energije Vaje 3,9
Skupaj 3,7
Predavanja 3,4 4,0 3,9 3,3
Skupaj Vaje 3,6 4,1 4,0 3,5
Skupaj 3,5 4,1 4,0 3,4
Opombe-
- Predmet Gospodarsko pravo in lastnina je v studijskem letu 2020/2021 zamenjal predmet Ekonomika in
gospodarsko pravo.

- Predmet Mehanizmi 2 je bil preimenovan v Strojne elemente 2. V 2. letniku smo pricell izvajati predmet
Planiranje in vodenje projektov, ki bil pred studijskim letom 2020/2021 obvezni predmet v 3. letniku.
- Predmet Obnovljivi viri energije je bil v studijskem letu 2020/2021 premaknjen v 3. letnik studija.

Rezultati ankete o obremenjenosti studentov na visokosolskem strokovnem programu
prve stopnje 7Tehnologije in sisteme v studijskem letu 2021/2022 za 2. letnik studija
kazejo, da je najvisja povprecna ocena obremenjenosti anketirancev pri predmetu
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CAE-racunalnisko podprt inZeniring (4,1), najnizja povpreéna ocena pa pri predmetu
Planiranje in vodenje projektov ter Ekonomika in gospodarsko pravo (2,9). V
povpreéju studenti 2. letnika pripisujejo primerljivo obremenjenost z vajami in

predavanji.

Tabela 8 prikazuje ocena letne obremenjenosti rednih in izrednih studentov tretjega
letnika prve stopnje studijskega programa Tehnologije in sistemi.

Tabela 8 Ocena letne obremenitve studentov 3. letnika pri organiziranem studijskem

delu
Predavanje
Vaje/ 19/20 20/21
Predmet Laboratorijske - B - - 21/22
vaje redni redni izredni
Logistika / Proizvodna Predavanja 3,3 3,8 - 3,1
logistika in vodenje Vaje 3,0 4.0 - 2,9
proizvodnje Skupaj 3,2 3,9 - 3,0
. . Predavanja 3,3 3,8 -
Planiranje in vodenje :
projektov Vaje - 3,7 3,8 -
Skupaj 3,5 3,8 -
Predavanja 3,3
Obnovljivi viri energije Vaje 3,4
Skupaj 3,4
Predavanja 3,0 3,8 - 3,0
Modularni predmet 1 Vaje 3,5 3,8 - 2,9
Skupaj 3,3 3,8 - 3,0
Predavanje 3,8
Modularni predmet 1* Vaje 4,2
Skupaj 4,0
Predavanja 4,0 4,0 - 2,9
Modularni predmet 2 Vaje 4,0 4,3 - 2,9
Skupaj 4,0 4,2 - 2,9
Predavanja 3,5
Modularni predmet 2* Vaje 3,0
Skupaj 3,3
Predavanja 3,8 3,8 - 2,9
Modularni predmet 3 Vaje 3,8 3,8 - 2,9
Skupaj 3,8 3,8 - 2,9
Predavanja 3,5
Modularni predmet 3* Vaje 5,0
Skupaj 4,3
Predavanja 3,8 - 3,0
Izbirni predmet 1 Vaje 4,0 - 2,9
Skupaj 3,9 - 3,0
Predavanja - - - -
Diplomska naloga Vaje 3,3 3,8 - 4,0
Skupaj 3,3 3,8 - 4,0
Predavanja 3,5 3,8 - 3,0
Skupayj Vaje 3,8 3,9 - 3,2
Skupaj 3,7 3,8 - 3,1
Opombe:

- V studijskem letu 2019/2020 sta bila 1zvajana 2 modula, in sicer modul Proizvodno inZenirstvo, v
katerem so predmeti Obdelovalni stroji, orodja in priprave (Modularni predmet 1), Mehanske
tehnologije (Modularni predmet 2), Konstruiranje (Modularni predmet 3) in modul Tehnologije in
sistemi v stavbah, v katerem so predmeti Prenos toplote in snovi v stavbah (Modularni predmet 1%),
Osnove KGH (Modularni predmet 2%) in Energetski menedzment (Modularni predmet 3%). Zaradi
spremembe predmetnika v studijskem letu 2019/2020 v tretjem letniku ni bilo izbirnega predmeta.

- V studijskem letu 2020/2021 je bil izvajan modul Proizvodno inzenirstvo, v katerem so predmeti
Obdelovalni stroji, orodja in priprave (Modularni predmet 1), Mehanske tehnologije (Modularni
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predmet 2), Konstruiranje (Modularni predmet 3). V studijskem letu 2020/2021 se je izvajal izbirni
predmet Upravljanje proizvodnje (Izbirni predmet 1).

- V studijskem letu 2021/2022 je bil izvajan modul Proizvodno inzenirstvo, v katerem so predmeti
Obdelovalni stroji in naprave (Modularni predmet 1), Strega in montaza (Modularni predmet 2),
Avtomatizacija in robotizacija (Modularni predmet 3). Izbirni predmet v studijskem letu 2021/2022
Jje bil Zagotavljanje kakovosti (Izbirni predmet 1). Zaradi prenove predmetnika je predmet Logistika
v letu 2021/2022 zamenjan s predmetom Proizvodna logistika in vodenje proizvodnje, obvezen
predmet pa je postal Obnovlijivi viri energije.

Rezultati ankete o obremenjenosti studentov na visokosolskem strokovnem programu
prve stopnje 7Tehnologije in sisteme v studijskem letu 2021/2022 za 3. letnik studija
kazejo, da je najvisja povprecna ocena obremenjenosti anketirancev pri predmetu
Diplomska naloga (4,0) in pri predmetu Obnovljivi viri energije (3,4), pri ostalih
predmetih so ocene priblizno enake (2,9-3,0) V povpredju studenti 3. letnika
pripisujejo enako obremenjenost vajam in predavanjem.

Ocena tedenske obremenjenosti studentov studijskega programa Tehnologije in
sistemi

V tabeli 9 so zbrani podatki o obremenjenosti Studentov po izbranih postavkah.
Podatki so prikazani na nacin, da omogocajo pregled po letnikih studija in glede na
izbrano obliko studija za zadnja tri studijska leta ter sumarno.
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Tabela 9° Obremenjenost studentov

Obremenjenost Letnik Skupai
u
1. letnik 2. letnik 3. letnik bal
19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22
Organizirano studijsko delo — tedensko glede na prisotnost in studijske obveznosti
. dni 3,4 4,1 3,7
Predavanja = 35 - 3,9 3,0 - 3,5 3,8
izredni 3,5 4,3 -
. redni 3,6 4,4 3,7
Vaje - - 3,6 - 3,9 3,0 - 3,5 4,0
izredni 3,5 4,7 -
Individualno studijsko delo
redni 3,3 3,9 4,0
Sprotno delo - - 3,3 3,1 3,8 3,8 3,0 3,5 3,4 3,8 3,5
izredni 3,5 4,3 -
Zbiranje redni 3,5 3,0 3,7
studijske izredni 3,3 20 2,6 3,6 40 3,5 1,6 i 3,8 2,8 3,2 3,3
literature ’ ’
Pisanje redni
seminarskih/ 3,5 4,0 4,7
projektnih/ : : 3,9 3,4 4,4 4,3 4,2 3,8 4,2 4,1 3,8
. <kovalnih izredni
raziskovalni 35 4,7 .
nalog
1 dni 4 4,1 4
Priprava na oo o34 0 3,7 4.2 ’ 43 4,2 0 45 3,9 41 4.2
izpite izredni 3,5 4,7 -
UreJ.an.Je o redni 3.0 3.1 3.0
administrativnih 2,8 2,7 3,2 3,1 3,8 2,6 3,3 2,9 2,8
obveznosti izredni 2,0 3,3
Komunikacija z redni
visokosolskimi 2,9 3,6 3,0
ey qes 2,7 2,6 2,9 3,0 1,6 2,8 2,4 2,9 2,8
ucitelji in izredni
sodelavci 1,5 3,3
Dnevna obremenitev
Prevoz do redni 2,6 4.4 3,3
. .= - 3,1 2,9 3,9 3,6 3,0 4,5 3,3 3,1 3,7
fakultete in nazaj | izredni 2,0 3,0 -
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Prisotnost na redni
fakulteti /online 2,5 4,3 3,0
prisotnost na . . 3,6 3,2 3,7 3,0 3,0 4,2 3,4 3,2 3,5
edagoskih izredni
pedag 2,0 4,3 -
obveznostih
e S 1j dni 3,1 4,0 4,0
Domace Studijske | redni | / ’ 3,1 3,9 : 3,6 3,8 : 3,7 3,7 3,8 3,5
obveznosti izredni 3,5 4,3 -
¢ dni 3,1 4,1 3,7
Druge domace | redni | / ’ 3,5 41 : 3,5 4,0 : 44 3,9 3,9 3,8
obveznosti izredni 4,5 4,3 -
« dni 2,5 4,4 3,0
Studentsko delo  f——— 3.4 3,1 3,8 3,1 3,6 3,3 3,6 2,8 3,2
izredni 1,0 3,3 -
Vkljucenost v redni 2.4 3.6 3.0
obstudijske . : 2,5 2,8 3,4 2,8 2,2 1,0 2,7 2,6 2,2
dejavnosti izredni 2,0 2,0 -
Studijski koledar
Razporeditev redni
obveznosti v 3,6 3,00 3,6 3.7
i msk 3,5 3,2 3,4 4,2 3,7 3,6 3,4 3,4
zimskem izredni 3.0 ) 33 )
semestru ’ ’
Razporeditev redni 35 3,40 3,7 3,7
obveznosti v i i 3,5 3,6 3,6 3,4 3,8 3,6 3,5 3,7
letnem semestru | 12redni 3,0 - 3,7 -
Preverjanje in ocenjevanje znanja
1 dni 3,4 4,1 4,0
Razporeditev e 135 ’ 3,5 42 ’ 3,4 3,8 ’ 3,5 3,5 3,5 3,5
izpitov izredni 2,5 3,7 -

Legenda: - ni podatka oz. podatek ni vkljucen (anonimnost)
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Na podlagi podatkov ugotavljamo, da so sStudenti vseh treh letnikov ocenili
obremenjenost pri pisanju seminarskih / projektnih / raziskovalnih nalog in pri
pripravah na izpite kot najbolj obremenilno. Najmanj obremenjujoca za studente pa
je bila komunikacija z visokosSolskimi ucitelji in sodelavei in urejanje administrativnih
obveznosti.

Studenti vseh treh letnikov med veCje dnevne obremenitve sStejejo obremenjenost z
drugimi domaéimi obveznostmi in prevozom do fakultete (3,7 — 3,8). Z najmanjso
povpreéno oceno so studenti ocenili obremenjenost pri vkljucenosti v obstudijske
dejavnosti (2,2).

Povprecni oceni skupne razporeditve obveznosti v zimskem in letnem semestru po
vseh letnikih sta dokaj primerljivi in izkazujeta sprejemljivo obremenjenost studentov
skozi celotno obdobje studija. Ocene obremenjenosti so bile najvisje pri studentih 3.
letnika, in sicer so studenti v letnem ocenili obremenjenost z oceno 3,8, v zimskem
semestru pa so obremenitev ocenili z 3,8. Ocene obremenjenosti so bile najnizje pri
izrednih studentih 1. letnika, in sicer so bili studenti najmanj obremenjeni v zimskem
semestru (3,2).

Povprecne ocene pri ocenjevanju razporeditve izpitov po posameznem letniku so dokaj
primerljive in izkazujejo sprejemljivo obremenjenost studentov (3,5).

2.2.8 Analiza ankete za studente na strokovni praksi in njihove mentorje

Strokovna praksa je element praktiénega usposabljanja v vzgojno izobrazevalnem
procesu, ki se izvaja v éetrtem (2. letnik) in Sestem semestru studija (3. letnik). Potek
in organizacijo strokovne prakse ureja Pravilnik o izvedbo strokovne prakse.

V studijskem letu 2021/2022 je strokovno prakso opravilo 31 rednih Studentov 2.
letnika (2 $tudenta sta imela prakso priznano) in 16 rednih $tudentov 3. letnika (1
Student je imel prakso priznano) studijskega programa Tehnologije in sistemi.

Strokovna praksa v 2. letniku je potekala 120 delovnih ur, v 3. letniku studija pa 360
ur delovnih ur. Studenti so strokovno prakso v studijskem letu 2021/2022 opravljali v
razliénih podjetjih in organizacijah v regiji in Sirse, kot so npr. :Krka d.d., Lek d.d.,
Adria Mobil d.o.o., Akrapovié, d.d., AREX d.o.0., HELLA Saturnus Slovenija, Eltas
d.o.o., Livar d.d. in stevilnih drugih srednjih in majhnih podjetjih v regiji in sirse.

Ob zakljucku strokovne prakse je med Studenti na strokovni praksi vsako leto
izvedena anketa o realizaciji strokovne prakse, ki s svojo anonimnostjo omogoca
pomembno povratno informacijo.

V nadaljevanju (tabela 10) so prikazana staliséa studentov 2. in 3. letnika za aktualno
studijsko leto. Podane so povprecne vrednosti ocene strinjanja s posamezno trditvijo
oziroma vprasanje. Studenti so lahko ocenjevali z ocenjevalno lestvico od 1 do 5 (1- se
ne strinjam, 2- ve¢inoma se strinjam, 3- delno se strinjam, 4- ve¢inoma se strinjam in
5- popolnoma se strinjam.).
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Tabela 10- Stalisca studentov o strokovni praksi

Povprecna ocena v
Zap. . . . i
gfp Vpradanje/trditev posameznem letniku
2. letnik 3. letnik
1. V casu strokovne prakse sem osmislil/a in uporabil/a teoreti¢na 3,5 4,3
znanja, pridobljena med studijem.
Spoznal/a sem:
2. - vrsto dejavnosti podjetja, 4,5 4,8
3. - polozaj podjetja v okolju, 4,0 4,8
4. - organiziranost podjetja, 4,0 4,6
5. - materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja, 4,0 4,5
6. - razlicna delovna mesta in zahtevnost znanj za 4,4 4,8
opravilo le- teh.
7. V casu strokovne prakse sem se vkljuceval/a v konkretno delo. 4,3 4,8
8. Omogoceno mi je bilo sodelovanje pri timskem delu. 4,3 4,8
9. Navadil sem se na delovno disciplino in odgovorno opravljanje 4,6 4,8
nalog.
10. | Navadil sem se na kulturo delovnega okolja in pravila 4,5 4,8
obnasanja v podjetju.
11. Spoznal in navadil sem se predpisane dokumentacije prisotnosti 4,2 4,7
pri delu.
12. Seznanil sem se z informacijskim sistemom podjetja. 3,6 4,2
13. Sodeloval sem pri pripravi projektov. 3,9 4,5
14. V organizaciji nisem imel tezav v zvezi s strokovno prakso. 4,5 4,9
15. Sodelovanje z mentorjem v delovni organizaciji je bilo strokovno, 4,6 4,8
poucno, korektno.
16. Sodelovanje s koordinatorjem strokovne prakse na fakulteti je 4,0 4,4
bilo pou¢no, strokovno in korektno.

Studenti 2. letnika navajajo, da v organizaciji niso imeli tezav v zvezi s strokovno
prakso, da so na strokovni praksi dobili vpogled v kulturo delovnega okolja in pravila
obnasanja v podjetju. Zelo dobro so spoznali vrsto dejavnosti podjetja in njegov polozaj
v okolju ter organiziranost (4,0-4,5), zato so se lahko vkljuéevali v konkretno delo (4,3)
ter se navadili na delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog (4,6). Seveda pa
bi bilo to nemogoce brez strokovnega, pou¢nega in korektno izpeljanega mentorskega
procesa, ki je ocenjen z povpreéno oceno (4,6). Studenti 2. letnika so bili pri 1zvedbi
strokovne prakse najbolj zadovoljni z pridobljenim znanjem, odnosi, vkljucenostjo v
delo, ki je bilo raznoliko in razgibano ter s samim mentorjem. Dodatno so navedli, da
jim je bil vSe¢ profesionalen in prijazen odnos zaposlenih v podjetju, prav tako so bili
zadovoljni s spoznavanjem razliénih delovnih mest, moznostjo samostojnega dela, s
svetovanjem mentorjev. Nekoliko nizjo stopnjo zadovoljstva je zaznati pri oceni
spoznavanja informacijskega sistema v podjetju (3,6). Studenti 2. letnika so navedli
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se, da si zelijo pa si tudi vecji obseg ur strokovne prakse. Zato za Se boljsi potek
strokovne prakse predlagajo, da se podaljsa trajanje izvedbe prakse.

Studenti 3. letnika navajajo, da v organizaciji niso imeli tezav v zvezi s strokovno
prakso, da so na strokovni praksi dobili vpogled v kulturo delovnega okolja in pravila
obnasanja v podjetju. Zelo dobro so spoznali vrsto dejavnosti podjetja in njegov polozaj
v okolju ter organiziranost (4,5-4,8), zato so se lahko vkljuéevali v konkretno delo (4,8)
ter se navadili na delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog (4,8). Seveda pa
bi bilo to nemogoce brez strokovnega, poucnega in korektno izpeljanega mentorskega
procesa, ki je ocenjen z povpreéno oceno (4,8). Studenti 3. letnika so bili pri izvedbi
strokovne prakse najbolj zadovoljni z pridobljenim znanjem, odnosi, vklju¢enostjo v
delo, ki je bilo raznoliko in razgibano ter s samim mentorjem. Dodatno so navedli, da
so zelo zadovoljni s pomocjo, ki so jo prejeli s strani mentorjev, podro¢jem dela, ki so
ga opravljali, sodelovanjem in komunikacijo zaposlenih, ¢asovnim terminom in
trajanjem strokovne prakse. Podobno kot pri studentih 2. letnika so studenti 3. letnika
nekoliko nizjo stopnjo zadovoljstva je zaznati pri oceni spoznavanja informacijskega
sistema v podjetju (4,2). V splosnem so bili §tudenti zelo zadovoljni s strokovno prakso,
navedli so, da bi si Zeleli spoznati se ve¢ posameznih del oziroma sirse podrocje del v
podjetju.

Analiza ankete za mentorje studentom na strokovni praksi

Ob zakljucku strokovne prakse tudi med mentorji strokovne prakse vsako leto
1izvedemo anketo o realizaciji prakse, ki omogoc¢a pomembno povratno informacijo.
Analiza stevilénih podatkov nam prikazuje povprecéno oceno odgovora na posamezno
trditev oziroma vprasanje. Mentorji so lahko ocenjevali z ocenjevalno lestvico od 1 do
5 (1 — zelo slabo, 2 — slabo, 3 — srednje dobro, 4 — zelo dobro, 5 — odli¢no). Rezultati za
studijsko leto 2021/2022 so prikazani v tabeli 11.

Tabela 11- Stalisca mentorjev o delu studentov na strokovni praksi

S | Vorasanjerndicey posamemen lomika
A | DELO STUDENTA 2. letnik 3. letnik
V casu strokovne prakse je Student spoznal:
1. vrsto dejavnosti podjetja, 4,5 4,8
2. polozaj podjetja v okolju, 3,9 4,6
3. organiziranost podjetja, 4,1 4,8
4, materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja, 4,0 4,6
5. pristope in rezultate uspesnosti poslovanja podjetja, 3,6 4,1
6. razlicna delovna mesta in poklice, 4,1 4,5
7. izdelavo operativnih projektnih nalog s podrocja 3,3 4,1
organizacije in priprave zagotavljanja celovite kakovosti
delovnih procesov.
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8. Sodeloval je pri pripravi projektov. 3,3 4,5
B DELO MENTORJA:
Ste iz kakrsnihkoli razlogov vzpostavili kontakt s 4,2 4,3
1 koordinatorjem strokovne prakse na fakulteti? V
) primeru, da ste, kako ocenjujete korektnost 4,1 4,5
komunikacije s strani koordinatorja strokovne prakse?
2. Znani so mi pedagoski cilji izvajanja strokovne prakse. 4,3 4,8
3. Za izvajanje mentorstva so razen strokovnih potrebna 3,3 3,8
tudi pedagoska znanja.
4. Za 1izvajanje strokovne prakse je potrebno dolociti 4,1 4,4
ustrezna sredstva in pogoje.
5. Menim, da je ¢asa za nadzor dela studenta na strokovni 4.4 4,8
praksi dovolj.
6. Menim, da mora mentor strokovne prakse sodelovati pri 4,4 4,6
oblikovanju delovnih nalog studenta.
7. Menim, da je v podjetju dovolj moznosti za opravljanje 3,5 4,2
strokovne prakse na predvidenih podrocjih.
8. Menim, da je strokovna praksa lahko dobra podlaga za 3,7 3,9
morebitno nadaljnje sodelovanje s fakulteto.

Mentorji so bili v sploSnem zadovoljni z izvedbo strokovne prakse. Mentorji Studentov
2. letnika so v sklopu trditev o delu studenta najbolje ocenili, da so studenti zelo dobro
spoznali vrsto dejavnosti podjetja (4,5), najmanj$o oceno so pripisali izdelavi
operativnih projektnih nalog s podrocja organizacije in priprave zagotavljanja celovite
kakovosti delovnih procesov in pripravi projektov (3,3), ocena je smiselna, saj imajo
Studenti v 2. letniku krajSe trajanje prakse (3 tedne). V sklopu delo mentorja so
mentorji studentov 2. letnika najbolje ocenili da so imeli dovolj casa za nadzor dela
Studenta (4,4), prav tako so se strinjali s trditvijo, da mora mentor strokovne prakse
sodelovati pri oblikovanju delovnih nalog studenta (4,4). Najmanjso oceno so pripisali
trditvi, da za izvajanje mentorstva poleg strokovnih znanj potrebujejo tudi pedagosko
znanje (3,3).

Mentorji studentov 3. letnika so v sklopu trditev o delu studenta najbolje ocenili, da
so Studenti zelo dobro spoznali vrsto dejavnosti podjetja in organiziranost podjetja
(4,8), najmanj$o povpreéno oceno so pripisali izdelavi operativnih projektnih nalog s
podrocja organizacije in priprave zagotavljanja celovite kakovosti delovnih procesov
in spoznavanju pristopov in rezultatov uspesnosti poslovanja podjetja (4,1). V sklopu
trditev o delu mentorja so mentorji studentov 3. letnika najbolje ocenili poznavanje
pedagoskih ciljev izvajanja strokovne prakse (4,8), strinjali so se tudi s trditvijo, da so
imeli dovolj ¢asa za nadzor dela Studenta na strokovni praksi (4,8). V tem sklopu so
pripisali trditvi, da za izvajanje mentorstva poleg strokovnih znanj potrebujejo tudi
pedagosko znanje (3,8).

Mentorji so v anketah dodatno navedli se, da predlagajo ogled proizvodnje s strani
profesorjev in Studentov, zelijo si podaljsanje prakse v 2. letniku, pohvalili so tudi
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studente, saj so navedli, da so vzorni, iznajdljivi, zagnani, pridni in vedozeljni.
Nekateri mentorji so predlagali tudi skupne sestanke pred pricetkom prakse, da bi
uskladili cilje in Zelje pri izvajanju prakse in na tak nacin $e izboljsali sodelovanje
med podjetji in fakulteto.

2.2.4 Analiza ankete za diplomante

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo od leta 2010 naprej redno anketira
svoje diplomante. Z anketiranjem pridobi informacije o kakovosti izvedbe studijskega
procesa. Prav tako pridobi podatke o socialnih znacilnostih diplomantov ter o odnosu
domacega in sluzbenega okolja studentov do pridobljenega znanja. Pri zaposlenih
studentih pridobi tudi podatke o morebitnem napredovanju na delovhem mestu po
uspesno zakljucenem studiju in namerah glede nadaljevanja studija.

V studijskem letu 2021/2022 so 3 diplomanti, ki so oddali anketni vprasalnik
obiskovali redni studij, 1 student pa izredni Studij.

Demografska slika diplomantov

Diplomanti so za prevoz na predavanja in vaje v casu studija uporabljali osebni
avtomobil (100 % anketiranih), od tega je 75 % diplomantov od lokacije Studija
oddaljenih vec kot 30 kilometrov.

Odnos druzinskega in sluzbenega okolja do izobrazbe diplomanta

Na podlagi vrnjenih anketnih vprasalnikov ugotavljamo, da so diplomanti, ki so
anketni vprasalnik oddali v studijskem letu 2021/2022, imeli odli¢ne pogoje za studij,
saj jih je druzina pri studiju podpirala, prav tako so vse zaposlene diplomante pri
Studiju podpirali tudi sodelavci (100 %).

Zadovoljstvo diplomantov s studijem in njihova opazanja

Ne upostevaje stevila studijskih let na nasi fakulteti in glede na to, da so vsi
diplomanti, ki so oddali anketni vprasalnik obiskovali redni studij, podatek, da so vsi
diplomanti (100 %) predavanja obiskovalo redno, in je bila njihova prisotnost med 80
in 100 %, ne preseneca. Z izvedbo pedagoskega procesa in kvaliteto predavanj so bili
diplomanti zadovoljni (100 %). Diplomantom se odloitev za izobraZevanje na
Fakulteti za strojnistvo Univerze v Novem mestu zdi kot zelo dobra (75 %) oz. dobra
(25 %) 1in so koli¢ino pridobljenega znanja med $tudijem na lestvici od 1 — 5 ocenili z
oceno 4,0. Po mnenju diplomantov zaposleni v referatu delo opravljajo zelo dobro (75
%) oz. dobro (25 %), prav tako so odnos fakultete do Studentov ocenili kot zelo dober
(75 %), oziroma dober (25 %).

Glede na podatke, pridobljene z anketo, je bilo od anketiranih diplomantov, ki so
anketni vprasalnik oddali v studijskem letu 2020/2021, v ¢asu anketiranja zaposlenih
(75%), prav tako je bilo v éasu, ko so diplomirali zaposlenih 75 % diplomantov, vsi
diplomanti so se zaposlili v roku do 3 mesecev po diplomiranju. 25 % diplomantov je
po diplomi na delovnem mestu napredovalo.
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V zadnji tocki ankete za diplomante sprasuje o morebitnem nadaljevanju studija. Med
vprasanimi jih je 50 % odgovorilo, da imajo namen nadaljevati studij na drugi stopnji
studija na Fakulteti za strojnistvo Univerze v Novem mestu.

2256 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

Do konca studijskega leta 2021/2022 je diplomiralo 118 studentov sStudijskega
programa 1. stopnje Tehnologije in sistemi, od tega 50 rednih in 68 izrednih. V
studijskem letu 2021/2022 je diplomiralo 12 rednih in 4 izredni studenti.

Vprasalnik vsebuje niz vprasanj, ki se navezujejo na vescine in kompetence, ki so jih
diplomanti visokosolskega studijskega programa 1. stopnje Tehnologije in sistemi ob
zakljucku studija usvojili.

Na anketo o veséinah in kompetencah za diplomante je odgovorilo 87,5 % moskih in
12,5 % zensk. Povprecna starost anketirancev je bila 27,5 let. Kar 75 % diplomantov,
ki so oddali anketni vprasalnik je obiskovalo redni, 25 % pa izredni studij, vsi so studij
z zagovorom diplome zakljucili v letu 2022. Strokovni naslov, ki so ga pridobili z
uspesno zakljucenim izobrazevanjem na visokosolskem strokovnem studijskem
programu 1. stopnje Tehnologije in sistemi na Fakulteti za strojnistvo Univerze v
Novem mestu, je diplomirani inZenir strojni$tva. Polovica anketirancev (50,0 %) je
odgovorilo, da je ob diplomiranju delalo na ustreznem delovhem mestu glede na
izobrazbo, 16,7 %, 12,5 % jih dela na neustreznem delovnem mestu, 18,7 % pa jih je s
studijem nadaljevalo na 2. stopnji, preostali studenti trenutno nimajo zaposlitve.

Na vprasanje, ali je izobrazba, ki so jo pridobili, ustrezna, jih je 43,7% odgovorilo, da
je ta izobrazba popolnoma ustrezna, 43,7% da je zelo ustrezna in 12,6% pa da je le-ta
ustrezna. Polovica anketirancev je odgovorilo, da so njihove moznosti za zaposlitev
glede na izobrazbo zelo dobre, polovica pa da so moznosti dobre.

Ocenjevanje pomembnosti splosnih/genericnih kompetenc

Anketirance, torej diplomante 1. stopnje smo prosili, da ocenijo pomembnost vsake od
navedenih kompetenc za delo v njihovem poklicu na lestvici od 1 do 5 (1 = zelo
nepomembno, 2 = nepomembno; 3 = ne morem se odlociti; 4 = pomembno; 5 = zelo
pomembno) in da ocenijo nivo, do katerega so razvili vsako od kompetenc v éasu
studija na prvi stopnji visokosolskega strokovnega studijskega programa Tehnologije
in sisteme, od 1 do 5 (1 = nisem razvil, 2 = sem slabo razvil; 3 = sem razvil; 4 = sem
dobro razvil; 5 = sem zelo dobro razvil). V tabeli so prikazani rezultati.
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Tabela 12° Ocenjevanje pomembnosti posameznih splosnih/genericnih kompetenc in
ravni, do katere so diplomanti le-te razvili

Pomembnost Nivo razvoja
Splosna/generi¢na kompetenca

19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22

1. sposobnost evidentiranja problema in
njegove analize ter predvidevanja | 4,4 4,8 4,5 4,0 4,3 3,7
operativnih resitev v tehnoloskem smislu ali
v procesu organizacije in vodenja

2. sposobnost obvladovanja standardnih 4,4 4,0 4,2 4,0 3,5 3,9
razvojnih metod, postopkov in procesov

3. sposobnost uporabe pridobljenega 4,0 5,0 4.4 3,4 4.8 4,0
teoreti¢nega znanja v praksi

4. sposobnost obvladovanja razvoja in napredka 4,8 4,3 4,4 4,4 4,5 3,9

5. avtonomnost v strokovnem delu s podroja | 46 4,0 4,0 4,0 4,0 3,5
tehnologij in sistemov

6. poznavanje in razumevanje socialnih 4,0 4,5 3,7 4,2 3,8 3,3

sistemov v poslovnem okolju

7. razvoj] komunikacijskih sposobnosti in
spretnosti v domacem in mednarodnem
poslovnem okolju

8. uporaba strokovnega tujega jezika v ustni in 4,6 4,5 4,3 4,2 3,8 3,7

4,6 5,0 4,4 4,2 4,3 3,8

pisni obliki

9. kooperativnost, usposobljenost za timsko 4,6 4,5 4,6 4.4 4,5 4,3
delo

10. razumevanje raznolikosti in globalnega ter 4,6 4,5 4,1 4,2 4,5 3,8
socialnega vpliva tehnologij na okolje

11. zavezanost profesionalni etiki 4,6 4,5 4,5 4,2 4,3 3,9

Med povprecéno oceno pomembnosti vsake od navedenih kompetenc za delo v poklicu
in povprecno oceno ravni, do katere so anketiranci razvili vsako od kompetenc, ni
vecjih odstopanj. Nobenega odstopanja v povprecni oceni pomembnosti kompetence in
dosezenega nivoja razvoja kompetence ni pri kompetencah avtonomnost v strokovnem
delu s podrocja tehnologij in sistemov, kooperativnost, usposobljenost za timsko delo
ter pri razumevanju raznolikosti in globalnega ter socialnega vpliva tehnologij na
okolje. Najvisje odstopanje je opaziti pri kompetenci sposobnost evidentiranja
problema in njegove analize ter predvidevanja operativnih resitev v tehnoloskem
smislu ali v procesu organizacije in vodenja (razlika v visini 0,8 povpreéne ocene).

Anketiranci so kot zelo pomembne kompetence v svojem poklicu v povprec¢ju najvisje
ocenili naslednje:

- kooperativnost, usposobljenost za timsko delo (4,6),

- sposobnost evidentiranja problema in njegove analize ter predvidevanja
operativnih resitev v tehnoloskem smislu ali v procesu organizacije in vodenja
(4,5),

- zavezanost profesionalni etiki (4,75).

Ocenjevanje pomembnosti predmetno specificnih kompetenc

Anketirance smo v tem delu ankete prosili, da ocenijo pomembnost vsake od
navedenih predmetnospecificnih kompetenc za delo v svojem poklicu na lestvici od 1
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do 5 (1 = zelo nepomembno, 2 = nepomembno; 3 = ne morem se odloéiti; 4 = pomembno;
5 = zelo pomembno) ter da ocenijo raven, do katere so razvili vsako od kompetenc v
¢asu $tudija, od 1 do 5 (1 = nisem razvil, 2 = sem slabo razvil; 3 = sem razvil; 4 = sem
dobro razvil; 5 = sem zelo dobro razvil). V tabeli so prikazani rezultati.

Tabela 13° Ocenjevanje pomembnosti posameznih predmetnospecificnih kompetenc in
ravni, do katere so diplomanti le-te razvili

Nivo razvoja

Pomembnost
kompetence

Predmetnospecifiéna kompetenca

19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22

1. sposobnost razumevanja in uporabe sodobnih
teorij s podrocja tehniskih, tehnoloskih in
naravoslovnih ved

2. sposobnost matematiénega razumevanja
tehniskih problemov in uporaba matematike
pri resevanju le-teh

3. sposobnost izdelave, vpeljave in vodenja
projektov mehanskih, toplotnih in CNC

4,0 4,3 4,2 3,6 3,8 3,7

4,2 3,3 4,0 3,6 3,5 3,7

4,4 3,3 4,1 4,0 3,3 3,8

tehnologij

4. sposobnost interdisciplinarnega povezovanja 4,4 3,8 4,5 4,0 4,0 3,8
znanja

5. sposobnost resevanja konkretnih delovnih
problemov na podroc¢ju tehnologij in sistemov 4,6 3,5 4,4 4,0 3,5 3,7
z uporabo standardnih strokovnih metod in
postopkov

6. poznavanje mehanskih in kemiénih lastnosti
materialov, njihove wuporabe in metod
predelave

7. poznavanje, nacrtovanje, vpeljevanje in 4,6 4,5 4,1 4,0 3,3 3,8
upravljanje avtomatizacije in robotizacije

8. razvoj strokovnih veséin in spretnosti na 4,6 4,5 4,1 4,2 3,8 3,8
podroc¢ju tehnologij in sistemov

9. izdelovanje, spremljanje in vodenje tehni¢ne 4,6 4,3 4,5 3,6 3,3 3,9
dokumentacije

10. sposobnost stalne uporabe informacijske in
komunikacijske tehnologije na svojem
strokovnem podrocju

11. poznavanje, uporabljanje in spremljanje
metode celovite kakovosti  tehnologij,
proizvodnje in logistike

4,6 3,8 4,3 3,8 3,8 3,9

4,8 5,0 4,5 4,8 4,3 3,9

4,4 4,8 4,0 4,2 4,3 3,7

12. poznavanje in razumevanje institucionalnih 4,0 4,3 3,9 3,4 3,8 3,1
okvirov dela (zakonodaje)

13. usposobljenost za organiziranje in vodenje 4,0 4,8 4,6 3,6 4,3 3,8
oddelka ali skupine

14. usposobljenost za komuniciranje zZ

interesnimi skupinami (dobavitelji, kupci, 3,8 5,0 4,3 3,4 4,5 3,7
konkurenco, strokovnjaki z razli¢nih podrocij,

politiki itd.)

15. usposobljenost za svetovalno delo (prenos 4,0 4,3 4,3 3,6 4,3 3,5
znanja)

16. sposobnost  nadrtovanja in  izvajanja
eksperimentov ter pravilne izbire merilnih 4,4 4,3 4,1 4,0 3,8 3,4

zaznaval za merjenje fizikalnih velicin v
razli¢nih tehnoloskih procesih

17. aktivno kritiéno spremljanje razvoja novih

metod uporabe materialov na podrocju 4,6 3,5 4,2 3,8 3,84,0 3,4
tehnologij in sistemov s poudarkom na
ekologiji
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Od predmetno specificnih kompetenc so anketiranci kot zelo pomembne v svojem

poklicu v povprec¢ju najvisje ocenili naslednje:

- usposobljenost za organiziranje in vodenje oddelka ali skupine (4,6)

- izdelovanje, spremljanje in vodenje tehniéne dokumentacije (4,5),

- sposobnost stalne uporabe informacijske in komunikacijske tehnologije na
svojem strokovnem podro¢ju (4,5) in
- sposobnost interdisciplinarnega povezovanja znanja (4,5).
- Anketiranci so najvisjo povprecno oceno ravni, do katere so razvili kompetence,
pripisali kompetenci usposobljenost za organiziranje in vodenje oddelka ali

skupine (4,6).

Najvec¢ja razlika med potrebnim in dosezenim nivojem je opaziti pri kompetenci
poznavanje in razumevanje institucionalnih okvirov dela (zakonodaje) in kompetenci
usposobljenost za organiziranje in vodenje oddelka ali skupine (0,8).

2.2.6 Analiza prehodnosti studentov in dolzZine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje ¢iste generacije. To je
generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplome. Podatki so
za studente rednega in izrednega studija na prvi stopnji prikazani v spodnjih tabelah.

Tabela 14 Napredovanje posamezne generacije rednih studentov (brez ponavljavcev)
visokosolskega studijskega programa prve stopnje Tehnologije in sistemi v obdobju
2008/2022 (na dan 30. 09. 2022)

leta 2021/22

2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Letnik
Odstotek
Vpisani v 1.
. 100 100 100 100 100 100 100 100 100

letnik
Napredovali

. 12,5 53,33 33,33 41,67 53,33 60,61 48,78 64,15 56,0
v 2. letnik
Napredovali

. 6,25 6,67 26,67 41,67 53,33 45,45 43,9 52,83 /
v 3. letnik
Dipl. v
rednem 0,0 0,0 0,0 16,67 6,67 3,03 0,0 /
roku
Dipl. do
konca st. 3,13 0,0 6,67 25,0 33,33 36,36 0,0 /

Legenda: / ni podatka

Pregled vpisanih generacij rednega studija aktivnih studentov od Studijskega leta
2013/2014 dalje kaze, da je bila prehodnost iz prvega v drugi letnik od 15,4 % do 64,15
%, v povprecju 47,08 %. Prehodnost ¢istih generacij iz drugega v tretji letnik pa je bila

v povprecju 34,60 %.
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Tabela 15° Napredovanje posamezne generacije izrednih studentov (brez
ponavljavcev) visokosolskega studijskega programa prve stopnje Tehnologije in

sistemi v obdobju 2013/2022 (na dan 30. 09. 2022)

2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Letnik
Odstotek
Vpisaniv 1.
. 100 / 100 100 100 100 100 100 100

letnik
Napredovali | g / 95,0 0,0 66,67 22,22 | 66,67 | 250 14,29
v 2. letnik
Napredovali | /) / 95,0 0,0 66,67 22,22 | 66,67 | 250 /
v 3. letnik
Dipl. v 10,0 / 0,0 0,0 0,0 11,11 | 33,33 |/ /
rednem roku
Dipl. do
konca st. leta | 30,0 / 0,0 0,0 0,0 11,11 33,33 / /
2021/2022

Pregled vpisanih generacij izrednega rednega studija aktivnih Studentov od
studijskega leta 2013/2014 dalje kaze, da je bila prehodnost iz 1. v 2. letnik od 14,29

% do 90,0 %. Prehodnost generacij iz 2. v 3. letnik je bila od 22,22 % do 70,0 %.

2.2.7 Predlogi izboljsav

Glede na rezultate anket bo v prihodnjih letih potrebno:

a. 1izboljsati kakovost in izvedbo svetovalne pomoci Studentom, predvsem v

zacetnem obdobju studija,

b. zagotavljati studijsko literaturo na vseh stopnjah studija in sodobne literature

za vsa podrocja pedagoskega procesa,

c. pri izvedbi predavanj, vaj in laboratorijskih vaj zagotovljati podajanje
teoreticnega in aplikativnega znanja v smeri doseganja boljsih splosnih

kompetenc Studentov in kasneje diplomantov,

d. zagotavljati, da obremenitve Studentov niso prekomerne, zato gre lahko trend
pedagoskega dela v smeri zmernega in Kkontinuiranega povecevanja
obremenitve studentov, predvsem z individualnim delom, ki mora povecevati

kreativnost studentov.

2.3 Osnovni podatki o magistrskem studijskem programu druge stopnje Tehnologije

in sistemi v strojnistvu

Fakulteta izvaja na drugi stopnji magistrski studijski program Tehnologije in sistemi
v strojnistvu (okrajSava TSS), akreditiran je bil pri 17. 02. 2011, program je sedaj,
skladno z novelo Zakona o visokem Solstvu iz decembra 2016, de iure trajna, defacto

pa vezana na akreditacijo univerze, studij izvaja kot izredni studij.
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Cilj programa je oblikovati tehni¢nega izobrazenca, ki bo sposoben na konkretnem
delovnem mestu.

razvijati tehnologije in sisteme z visoko dodano vrednostjo, primerne za slovensko
industrijo. Pri tem je kljucnega pomena njegova fleksibilnost v prilagajanju splosnih
teoreticnih osnov vsakokratnim prakti¢cnim potrebam. Zato je v programu teza na
usvajanje poglobljenega splosnega znanja Studijskega podrocja tehniskih ved ter
prenos tega znanja na posamezna specialna podro¢ja uporabe (tehnologije, sistemi,
konstrukcija in energetika).

Temeljni cilji programa so izobraziti in usposobiti magistre za:

e takojsnjo zaposlitev na visoko zahtevnih delovnih mestih tehnologa, konstruktorja
ali energetika,

¢ nadaljevanje studija na tretji stopnji — v doktorskih studijskih programih,

e neposredno vkljucevanje v raziskovalno in razvojno delo v domacih in
mednarodnih projektih.

Ob zakljucku studija student pridobi v skladu z 8. ¢lenom Zakona o strokovnih in
znanstvenih naslovih (Uradni list RS, §t. 61/06) strokovni naslov magister inZenir
strojniStva oziroma magistrica inzenirka strojnistva; okrajsava mag. inz. str.

2.4 Spremljanje kakovosti izvajanja magistrskega studijskega programa druge
stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu

24,1 Analiza ankete za studente

Studentska anketa je bila izvedena za ocenjevanje studijskega leta 2021/2022, ko sta
na Fakulteti za strojnistvo Univerze v Novem mestu potekala 1. in 2. letnik studija za
magistrski studijski program druge stopnje 7Tehnologije in sistemi v strojnistvu.

Rezultati ankete so zbrani v tabelah spodaj. Pri anketiranju je sodelovalo 5 studentov,
od tega 3 studenti 1. letnika, in 2 Studenta 2. letnika.

Tabela 16 Povprecne ocene studijskega procesa po letnikih in skupaj

Letnik Skupaj

Vprasanja Prvi Drugi

19/20 | 20/21 | 21/22 [ 19/20 | 20/21 | 21/22 [ 19/20 | 20/21 | 21/22
Obvescanje | 4,2 | 4,7 | 4,0 - 48 | 40 | 42 | 48 | 40
Dostopnost |, o | 47 | g3 | - | 48 | 45 | 42 | 48 | 3.9
do interneta
Prostori in| oo | 45 | 33 | - | 43| 30 | 37 | 42 | 32
oprema
Urnik 34 | 43 | 40 - 43 | 45 | 34 | 43 | 43
Knjiznica, 40 | 3,7 | 33 - 38 | 40 | 40 | 38 | 3,7
¢italnica
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Svetovalna
pomoc 3,8 4,0 3,0 - 4,5 3,5 3,8 4,3 3,3
studentom
Studentski
referat
Studij v
tujini, - - 33 | - - 2,5 - - | 29
izmenjave

4,7 4,7 4,0 - 4,5 5,0 4,7 4,6 4,5

Splosno
zadovoljstvo
in izkusnje s
programom

3,9 4,3 3,8 - 4,5 4,0 3,9 4,4 3,9

Na podlagi rezultatov opravljene ankete lahko zaklju¢imo, da je ocena studija na
Fakulteti za strojnistvo Univerze v Novem mestu v sploSnem dobra. V studijskem letu
2021/2022 so studenti 1. letnika najbolje ocenili obvescanje, urnik in Studentski
referat (4,0), najmanj so bili zadovoljni s svetovalno pomoéjo (3,0). Studenti 2. letnika
so najbolje ocenili delo $tudentskega referata (5,0) in dostop do interneta, urnik, ter
delo knjizniéarke (4,5), najmanj zadovoljni pa so bili s prostori in opremo (3,0) in
Studijem v tujini, izmenjavami (2,5).

Kljub majhnim vzorcem anketirancev z doloceno mero previdnosti upostevamo
rezultate anket in na podlagi le-teh skusamo povratno vplivati na kvaliteto studija in
pocutje Studentov na fakulteti.

Tabela 17° Ocenjevanje kakovosti izvedbe predmetov

Letnik Skupaj
Vprasanja Prvi Drugi
19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22

Obvescanje
o izvedbi 4,2 4,6 4,2 - 4,2 5,0 4,2 4,4 4,6
predmeta

Razmere za
studij pri 4,1 3,9 4,2 - 4,2 3,9 4,1 4,1 4,1
predmetu
Studijska
literatura
pri
predmetu
Pridobljeno
strokovno
znanje pri
predmetu
Pridobljene
splosne
kompetence 4,0 4,0 4,1 - 4,3 4,0 4,0 4,2 4,1
pri
predmetu

3,8 3,8 4,1 - 4,2 4,2 3,8 4,0 4,2

3,8 4,2 4,1 - 4,3 4,3 3,8 4,3 4,2

Iz rezultatov srednjih vrednosti je razvidno, da so bili Studenti 1. letnika magistrskega
studija v studijskem letu 2021/2022 najbol} zadovoljni z obvescanjem o izvedbi
predmeta in razmerami za studij pri predmetu (4,2), zadovoljni so bili tudi z Studijsko
literaturo in pridobljenimi splosnimi ter strokovnimi kompetencami (4,1). Studenti 2.
letnika, vpisani v studijskem letu 2021/2022, so bili najbolj zadovoljni z obvescanjem
o izvedbi predmeta (5,0), najmanj pa z razmerami za studij pri predmetu (3,9).
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Tabela 18° Ocenjevanje dela visokosolskih uciteljev

Letnik Skupaj

Vprasanja Prvi Drugi

19/20 [ 20/21 [ 21/22 | 19/20 [ 20/21 | 21/22 | 19/20 | 20/21 | 21/22
Kakovost 41 | 3,7 | 41 - 46 | 48 | 41 | 42 | 45
predavanj
Spodbujanje 40 | 41 | 43 - 46 | 39 | 40 | 44 | 41
razprave
Odnos,
dostopnostza | o | 4o | 41 | - | 46 | 44 | 42 | 44 | 43
pogovor in
pomoc

Iz rezultatov srednjih vrednosti je razvidno, da so studenti 1. letnika magistrskega
studija v studijskem letu 2021/2022 najbolje ocenili spodbujanje razprave (4,3), prav
tako so dobro ocenili tudi kakovost predavanj ter odnos in dostopnost za pomoé¢ (4,1).
Studenti 2. letnika v $tudijskem letu 2021/2022 so najbolje ocenili kakovost predavanj
(4,8 in odnos ter dostopnost za pogovor (4,4), najmanj zadovoljni so bili z
spodbujanjem razprave (3,9).

Tabela 19- Ocenjevanje dela asistentov

Letnik Skupaj

Vprasanja Prvi Drugi

19/20 [ 20/21 [ 21/22 | 19/20 [ 20/21 [ 21/22 | 19/20 [ 20/21 [ 21/22
Kakovost vaj 4,2 3,8 3,8 - 4,6 4,3 4,2 4,2 4,1
Spodbujanje 42 | 42 | 4,0 - 46 | 39 | 42 | 44 | 40
razprave
Odnos,
dostopnostza |, o | 4o | 4q - 46 | 46 | 43 | 44 | 44
pogovor in
pomoc

Iz rezultatov srednjih vrednosti je razvidno, da so studenti 1. letnika magistrskega
Studija v Studijskem letu 2021/2022 najbolje ocenili spodbujanje razprave (4,0), prav
tako so dobro ocenili tudi odnos in dostopnost za pomoé (4,0). Studenti 2. letnika v
Studijskem letu 2021/2022 so najbolje ocenili odnos ter dostopnost za pogovor (4,6),
najmanj zadovoljni so bili z spodbujanjem razprave (3,9).
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2.4.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov

Ocena letne obremenjenosti studentov studijskega programa Tehnologije in sistemi
v strojnistvu

Tabela 20 Ocena letne obremenitve studentov 1. letnika pri organiziranem
studijskem delu

Predavanje
Vaje/ 19/20 20/21
Predmet Laboratorijsk . . . .
e vaje izredni izredni
Predavanja 3,3 4,0
Izbrana poglavja iz fizike Vaje 3,3 4,5
Skupaj 3,3 4,3
Predavanja 3,0 3,5
Toplotne obdelave Vaje 3,1 3,5
Skupaj 3,1 3,5
Numeri¢na dinamika Pre.davanja 3,9 4,0
tekocin Vaje - 3,9 4,5
Skupaj 3,9 4,3
. . Predavanja 3,6 4,5
Numeri¢no modeliranje -
trdnin Vaje 3,4 4.0
Skupaj 3,5 4,3
Predavanja 2,6 3,0
Metode raziskovanja Vaje 2,4 3,5
Skupaj 2,5 3,3
Predavanja 2,9 3,5
Sodobni obdelovalni sistemi | Vaje 2,9 3,5
Skupaj 2,9 3,5
Racunalnisko podprti Predavanja 3,1 3,5
tehnoloski procesi Vaje 2,7 4,0
(CAD/CAM in CIM) Skupaj 2,9 3,8
Predavanja 3,3 3,0
Mehatronika Vaje 3,6 3,5
Skupaj 3,5 3,3
Predavanja 3,7 2,5
Virtualni prototipi Vaje 3,4 4,0
Skupaj 3,6 3,0
Predavanja 3,3 3,7
Skupaj Vaje 3,2 3,9
Skupaj 3,3 3,2

Opombe: V studijskem letu 2021/22 smo priceli z izvedbo novega predmetnika v magistrskem studijskem programu
2. stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu (1. letnik), zato je ocena letne obremenitve Studentov 1. letnika pri
organiziranem studijskem delu za studijsko leto 2021/22 prikazana loceno v spodnji tabeli.

37



Tabela 21° Ocena letne obremenitve studentov 1. letnika pri organiziranem
studijskem delu

Predmet Pred.gvan] aNa] eflabor 21/22
atorijske vaje
Predavanja 3,7
Izbrana poglavja iz
matematike, fizike in Vaje 3,7
stohasti¢nih procesov
Skupaj 3,7
Predavanja 3,7
Napre.dno n.acrtov?lnje in Vaje 13
vodenje proizvodnje
Skupaj 4,0
Predavanja 3,7
Sodobni materiali Vaje 3,0
Skupaj 3,4
Predavanja 4,0
Mehanika kontinuuma Vaje 4,0
Skupaj 4,0
Predavanja 3,0
Sodobne '1.zd'e10\./alne . Vaje X
tehnologije in sistemi
Skupayj 3,4
Predavanja 3,7
Digitalizacija in
avtomatizacija tehnoloskih Vaje 4,0
procesov
Skupaj 3,9
Predavanja 4,0
Merilni instrumenti in Vaje 3,7
nacrtovanje eksperimentov
Skupayj 3,9
Predavanja 3,7
Numeri¢no modeliranje trdnin Vaje 3,7
Skupaj 3,7
Predavanja 4,0
Numeri¢na dinamika tekocin Vaje 4,3
Skupayj 4,2
Predavanja 3,7
Skupaj Vaje 3,8
Skupaj 3,6
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Rezultati ankete o obremenjenosti studentov na magistrskem Studijskem programu
druge stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu v studijskem letu 2021/2022 za 1.
letnik studija kazejo, da je najvisja povprecna ocena obremenjenosti anketirancev pri
predmetih Numeri¢na dinamika tekoéin (4,2) in Mehanika kontinuuma ter Napredno
nacrtovanje in vodenje proizvodnje (4,0), najnizja pa pri predmetih Sodobni materiali
in Sodobne izdelovalne tehnologije in sistemi (3,4). V povpreéju $tudenti 1. letnika
pripisujejo primerljivo obremenjenost z vajami in predavanji.

Tabela 22° Ocena letne obremenitve studentov 2. letnika pri organiziranem
studijskem delu

Predavanje
. 19/20 20/21 21/22
Predmet Vaje/ ..
Laboratorijske . . . . . .
vaje izredni izredni izredni
Predavanja - 3,8 4,0
Izbirni modul 1 Vaje - 3,8 4,0
Skupaj - 3,8 4,0
Predavanja - 3,3 3,5
Izbirni modul 2 Vaje - 3,3 4,0
Skupaj - 3,3 3,8
Predavanja - 3,3 4,0
Izbirni modul 1* Vaje - 3,3 4,0
Skupaj - 3,3 4,0
Predavanja - 3,3 4.0
Izbirni modul 2* Vaje - 3,3 4.0
Skupaj - 3,3 4.0
Predavanja - 3,2 3,5
Izbirni predmet 1 Vaje - 3,0 2,5
Skupaj - 3,1 3,0
Predavanja - 3,8 5,0
Izbirni predmet 2 Vaje - 4,0 4,5
Skupaj - 3,9 4.8
Predavanja - / /
Magistrski seminar Vaje - 2,8 2,5
Skupaj - 2,8 2,5
Predavanja - 3,5 4,0
Skupaj Vaje - 3,4 3,6
Skupaj - 3,5 3,8

Opombe-

- V samoevalvacijskem porocilu 2019/2020 nismo prikazali podatkov za 2. letnik studija, zaradi premajhnega
vzorea.

- V studijskem letu 2020/2021 sta se izvajala dva modula, in sicer Inovativni sistemi v strojnistvu ter
Sonaravne tehnologije in sistemi. Izbirni modul 1 — Konstruiranje, Izbirni modul 2- Nacrtovanje proizvodnje,
Izbirni modul 1% - Energetske tehnologije, Izbirni modul 2% Energetski sistemi.

- V Studijskem letu 2020/2021 sta se izvajala naslednja izbirna predmeta; Povratni inZeniring (Izbirni
predmet 1), Merilni instrumenti in nacrtovanje eksperimentov (Izbirni predmet 2).

- V studijskem letu 2021/2022 sta se izvajala dva modula, in sicer Inovativni sistemi v strojnistvu ter
Sonaravne tehnologije in sistemi. Izbirni modul 1 — Konstruiranje, Izbirni modul 2- Nacrtovanje proizvodnje,
Izbirni modul 1* - Energetske tehnologije, Izbirni modul 2% Energetski sistemi.

- V Studijskem letu 2021/2022 sta se izvajala naslednja izbirna predmeta; Povratni inZeniring (Izbirni
predmet 1), Merilni instrumenti in nacrtovanje eksperimentov (Izbirni predmet 2).

Rezultati ankete o obremenjenosti studentov na magistrskem Studijskem programu
druge stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu v studijskem letu 2021/2022 za 2.
letnik studija kazejo, da je najvisja povprec¢na ocena obremenjenosti anketirancev pri
predmetu Merilni instrumenti in nacrtovanje eksperimentov (4,8), najniZja pa pri
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predmetih Povratni inZeniring (3,0) in Magistrski seminar (2,5). V povpredju studenti
2. letnika pripisujejo primerljivo obremenjenost z vajami in predavanji.

Ocena tedenske obremenjenosti studentov studijskega programa Tehnologije In
sistemi v strojnistvu

Ta del ankete se nanasa na individualno delo studentov, in sicer smo zeleli 1zvedeti,
kako obremenjeni so pri sprotnem delu, zbiranju studijske literature, pisanju pisnih
izdelkov, pripravi na izpite, urejanju administrativnih obveznosti in komuniciranju z
visokosolskimi ucitelji in sodelavei.

Rezultati ankete so zbrani v spodnji tabeli. Pri anketiranju je sodelovalo 5 studentov,
od tega 3 Studenti 1. letnika, in 2 Studenta 2. letnika.
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Tabela 23: Obremenjenost Studentov

Ob . Letnik Sk .
remenjenost Prvi Drugi upaj
19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22
Organizirano studijsko delo — tedensko glede na prisotnost in studijske obveznosti
o
Predavanja L 29 4,0 - - 3,4 - 2,9 3,7
izredni
. redni
Vaje - - 3,1 4,0 - - 3,8 - 3,1 3,9
izredni -
Individualno studijsko delo
redni
Sprotno delo - - 2,9 3,5 3,7 - 3,6 4,0 2,9 3,6 3,9
izredni
Zbiranje redni
studijske izredni 3,3 4,0 3,3 - 4,0 2,5 3,3 4,0 2,9
literature
Pisanje redni
seminarskih/
projektnih/ - - 4,3 5,0 4,0 - 4,0 4,5 4,3 4,5 4,3
. . izredni
raziskovalnih
nalog
Priprava na redni
.. - - 4,0 4,5 4,0 - 4,2 5,0 4,0 4,4 4,5
izpite izredni
Urejanje redni
administrativnih 1,9 2,5 3,0 - 3,0 2,0 1,9 2,8 2,5
obveznosti izredni
Komunikacija z redni
visokofolskimi 2,1 2,5 3,0 - 2,6 3,0 2,1 2,6 3,0
ucitelji in izredni
sodelavei
Dnevna obremenitev
Prevoz do redni
. . - 2,1 1,5 3,0 - 2,2 2,5 2,1 1,9 2,8
fakultete in nazaj | izredni
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Prisotnost na redni
fakulteti /online
prisotnost na - - 2,1 3,0 4,0 - 2,2 2,5 2,1 2,6 3,3
pedagoskih izredni
obveznostih
Domace Studijske | redni |, | 4,0 3,7 . 3,2 3,5 3,0 3,6 3,6
obveznosti izredni
Druge domace | redmi |, 45 3,3 . 3,2 4,0 2,7 3,9 3,7
obveznosti izredni
Studentsko delo ool _| 99 2,5 3,7 - 2,5 2,5 2,0 2,5 3,1

izredni
Vkljucenost v redni
obstudijske 2,1 4,0 2,7 - 2,6 2,0 2,1 3,3 2,4
dejavnosti izredni

Studijski koledar
Razporeditev redni
obveznosti v 2,6 4,0 3,0 - 3,2 3,0 2,6 3,6 3,0
zimskem izredni
semestru
Razporeditev redni
obveznosti v i i 3,0 5,0 4,0 - 3,4 3,0 3,0 4,2 3,5
letnem semestru izredni
Preverjanje in ocenjevanje znanja

Razporeditev redni |4 4,0 3,0 - 2,8 3,0 3,0 3,4 3,3
izpitov izredni
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Na podlagi podatkov ugotavljamo, da so studenti obeh letnikov ocenili obremenjenost
pri pisanju seminarskih / projektnih / raziskovalnih nalog in pri pripravah na izpite
kot najbolj obremenilno. Najmanj obremenjujoca za studente pa je bila komunikacija
z visokosolskimi ucitelji in sodelavci in urejanje administrativnih obveznosti.

Studenti 1. letnika magistrskega studija med vecje obremenitve Stejejo prisotnost na
fakulteti (4,0) in druge domade obveznosti ter studentsko delo (3,7). Najmanj so
obremenjeni s prevozom do fakultete in nazaj (3,0). Studenti 2. letnika magistrskega
Studija med vedje obremenitve $tejejo druge domace obveznosti (4,0). Najmanj pa so
obremenjeni z vkljudenostjo v obstudijske dejavnosti (2,0).

Povprecni oceni skupne razporeditve obveznosti v zimskem in letnem semestru sta v
obeh letnikih dokaj primerljivi in izkazujeta sprejemljivo obremenjenost Studentov
skozi celotno obdobje studija. Ocene obremenjenosti so bile najvisje pri studentih 1.
letnika, in sicer so studenti v letnem ocenili obremenjenost z oceno 4,0, v zimskem
semestru pa so obremenitev ocenili z 3,0. Ocene obremenjenosti pri studentih 2.
letnika na drugi stopnji Studija so bile za letni in zimski semester enake (3,0).

Povprecne ocene pri ocenjevanju razporeditve izpitov po posameznem letniku so dokaj
primerljive, v povpreéju izkazujejo sprejemljivo obremenjenost studentov (2,8).

2.4.8 Analiza ankete za diplomante

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo od leta 2014 naprej redno anketira
tudi diplomante druge stopnje. Z anketiranjem pridobi informacije o kakovosti izvedbe
studijskega procesa. Prav tako pridobi podatke o socialnih znacilnostih diplomantov
ter o odnosu domacega in sluzbenega okolja studentov do pridobljenega znanja. Pri
zaposlenih studentih pridobi tudi podatke o morebitnem napredovanju na delovnem
mestu po uspesno zakljucenem studiju in namerah glede nadaljevanja studija.

Demografska slika diplomantov

Vsi diplomanti so za prevoz na predavanja in vaje v ¢asu studija uporabljali osebni
avtomobil, od tega jih je 25 % od lokacije studija oddaljenih vec kot 30 kilometrov, 50
% jih je bilo od fakultete oddaljenih med 6 in 15 km, 25% pa manj kot 5 km.

Odnos druzinskega in sluzbenega okolja do izobrazbe diplomanta

Na podlagi vrnjenih anketnih vprasalnikov ugotavljamo, da je diplomante druge
stopnje pri studiju podpirala druzina (100 %). Prav tako so podporo za studij na
delovnem mestu imeli vsi §tudenti, ki so anketo vrnili (100 %).

Zadovoljstvo diplomantov s studijem in njihova opazanja

Ne upostevaje stevila studijskih let na nasi fakulteti so vsi diplomanti druge stopnje
predavanja obiskovali redno, saj je bila njihova prisotnost med 80 in 100 %. Z izvedbo
pedagoskega procesa so bili v 50 % zelo zadovoljni, v 50 % pa zadovoljni, temu
primerno so ocenili tudi zadostnost koli¢ine znanja, in sicer s povprec¢no oceno 4,3.
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Vsi diplomanti druge stopnje so odlocitev za izobrazevanje na Fakulteti za strojnistvo
Univerze v Novem mestu ocenili kot zelo dobro (100 % ). Po mnenju diplomantov
zaposleni v referatu delo opravljajo zelo dobro (100 %). Prav tako zelo ugodno
ocenjujejo tudi odnos fakultete do Studentov, saj vsi anketirani diplomanti menijo, da
je ta zelo dober (100 %).

Glede na podatke, pridobljene z anketo, so bili diplomanti, ki so diplomirali na drugi
stopnji, ob anketiranju zaposleni, prav tako so bili vsi zaposleni v c¢asu, ko so
diplomirali. 50 % diplomantov je po diplomi na delovnem mestu napredovalo.

2.4.4 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

Do konca studijskega leta 2021/2022 je diplomiralo 21 studentov studijskega
programa 2. stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu. V studijskem letu 2021/22 je
na magistrskem studijskem programu 2. stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu
studij zakljucil 1 student, zato analize ankete v porocilu nismo navajali.

2.4.5 Analiza prehodnosti studentov in dolzine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje Ciste generacije. To je
generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplome. Podatki so
prikazani v spodnji tabeli.

Tabela 24° Napredovanje posamezne generacije izrednih studentov magistrskega
studijskega programa druge stopnje Tehnologije in sistemi v strojnistvu v obdobju
2013/2022 (na dan 30. 09. 2022)

2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Letnik
Odstotek

Vpisani v 1.

. 100 100 100 100 100 100 100 100 100
letnik
Napredovali

. 100 100 100 100 83,33 100 69,23 100 100

v 2. letnik
Dipl. v
rednem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,38 / /
roku
Dipl. do
i"tzca“' 20,0 66,67 | 100 25,0 16,67 | 0,0 23,08 |/ /
2021/2022

Pregled vpisanih generacij studentov druge stopnje kaze, da je bila prehodnost iz 1. v
2. letnik skoraj pri vsaki generaciji vpisanih studentov 100 %, ta odstotek je nekoliko
nizji le pri generaciji vpisanih studentov v studijskih letih 2017/18 in 2019/20.
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2.4.6 Predlogi izboljsav

Na drugi stopnji studija so izboljsave mozne pri:

a. zagotavljanju Studijske literature (profesorji morajo zagotoviti sodobno
literaturo za vsa podroc¢ja pedagoskega procesa,

b. obremenitvah sStudentov, ki niso prekomerne, zato gre lahko trend
pedagoskega dela v smeri zmernega in kontinuiranega povecevanja
obremenitve studentov, predvsem z individualnim delom, ki mora povecevati
kreativnost studentov.

2.5 Osnovni podatki o doktorskem studijskem programu tretje stopnje Sonaravne
tehnologije in sistemi v strojnistvu

Fakulteta izvaja na tretji stopnji doktorski studijski program Sonaravne tehnologije
in sistemi v strojnistvu (okrajsava STSS), akreditiran je bil pri NAKVIS 15. 9. 2016,
program je sedaj, skladno z novelo Zakona o visokem $olstvu iz decembra 2016, de iure
trajna, defacto pa vezana na akreditacijo univerze. Studij se izvaja kot izredni Studij.

Temeljni cilj programa je izobrazevati uspesne magistrante studijskih programov 2.
stopnje z velikim potencialom za razvoj na podrocjih tehnike in naravoslovja ter jih
usposobiti za samostojno znanstveno—raziskovalno delo in ustvarjanje novega znanja
na podrocju sonaravnih tehnologij in sistemov v strojnistvu.

Izobrazevanje doktorjev znanosti v smeri kreativnega znanstveno—raziskovalnega in
razvojnega dela na podroc¢ju sonaravnih tehnologij in sistemov v strojniStvu ima
poudarek na razvijanju znanj in kompetenc, ki so potrebni za ucinkovito spremljanje
razvoja znanosti v svetu ter ucinkovito timsko delo, izmenjavo informacij in
interdisciplinarno povezovanje, hkrati pa prinasajo zavedanje o pomembnosti
aplikativne vrednosti rezultatov razvojno-raziskovalnega dela (od osnovne zamisli do
njenega udejanjenja v obliki konénega proizvoda) ter moznosti prenosa novega znanja
v realno industrijsko okolje.

Na ta nacin program zeli zagotoviti doktorande, ki bodo s svojo strokovno integriteto,
kreativnostjo ter odgovornim in eti¢nim ravnanjem ucéinkovito prispevali k snovanju
in razvijanju novih inovativnih reSitev z upostevanjem nacel sonaravnega
trajnostnega razvoja ter posledicno vplivali na vec¢jo konkurencnost slovenskega
gospodarstva na svetovnih trgih.

Doktorski studijski program Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu se je pricel
1zvajati v Studijskem letu 2017/2018, v studijskem letu 2021/2022 pa smo vpisali peto
generacijo doktorskih studentov.

Doktorski studij posameznega kandidata je sestavljen iz obveznosti, ki sodijo v dve
skupini:
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1. Organizirane oblike §tudija (60 ECTS) — stirje izbirni predmeti, dva seminarja,
predstavitev dispozicije teme doktorske disertacije in izdelava ter zagovor
doktorske disertacije;

2. Raziskovalno delo za doktorsko disertacijo (120 ECTS). V sklopu
raziskovalnega dela mora kandidat pred zagovorom doktorata objaviti ali imeti
sprejet v objavo v mednarodno priznanih revijah, ki jih indeksira SCI, najmanj
en znanstveni clanek s podrocja obravnavane tematike v doktorski disertaciji.
Doktorand mora biti prvi avtor vsaj pri enem c¢lanku.

Po zakljucku studija student pridobi v skladu z Zakonom o strokovnih in znanstvenih
naslovih naslednji znanstveni naslov:

doktor znanosti, z okrajsavo dr.

doktorica znanosti, z okrajsavo dr.

2.6 Spremljanje kakovosti izvajanja doktorskega studijskega programa tretje
stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu

2.6.1 Analiza ankete za studente

V studijskem letu 2021/22 sta bila na doktorskem studijskem programu 3. stopnje

Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu vpisan 1 sudent v 1. letnik in 1 student
v 3. letnik, zato ankete za Studente nismo izvajali.

2.6.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov
V studijskem letu 2021/22 sta bila na doktorskem studijskem programu 3. stopnje

Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu vpisan 1 sudent v 1. letnik in 1 Student
v 3. letnik, zato ankete za studente nismo izvajali.

2.6.3 Analiza ankete za diplomante
Do konca studijskega leta 2021/2022 je diplomiral 1 student doktorskega studijskega

programa 3. stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu, zato analize
ankete v porocilu nismo navajali.

2.6.4 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce
Do konca studijskega leta 2021/2022 je diplomiral 1 student doktorskega studijskega

programa 3. stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu, zato analize
ankete v porocilu nismo navajali.
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2.6.5 Analiza prehodnosti studentov in dolZine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje ¢iste generacije. To je
generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplome. Podatki so
prikazani v spodnji tabeli.

Tabela 25° Napredovanje posamezne generacije izrednih studentov doktorskega
studijskega programa tretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojnistvu v

obdobju 2013/2022 (na dan 30. 09. 2022)

Pregled vpisanih generacij studentov tretje stopnje kaze, da je bila prehodnost
doktorskih studentov izjemoma za prvo generacijo vpisanih studentov vedno 100%.

2.6.6 Predlogi izboljsav

Letnik 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Vpisanivl. ., 100 100 / 100
letnik

Napredovali

v 2. letnik 33,33 100 100 / 100
Napredovali

v 3. letnik 33,33 0,0 100 / /
Dipl. v 0,0 0,0 0,0 / /
rednem roku

Dipl. do

konca st. leta | 0,0 0,0 0,0 / /
2021/2022

V prihodnjih studijskih letih si zelimo:

a. povecati vpis tudi na doktorskem studijskem programu 3. stopnje Sonaravne
tehnologije in sistemi v strojnistvu,
omogociti spremljanje kakovosti izvajanja doktorskega studija s pomocjo
anket, trenutno pa se spremljanje zagotavljanja kakovosti izvaja na
individualni ravni kot pogovor s studenti in izvajalci studijskega programa oz.
dekanom fakultete.

b.
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3 ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

Fakulteta ima podpisane sporazume o sodelovanju na pedagoskem in znanstveno-
raziskovalnem podrocju z naslednjimi institucijami:

- College of Slavonski Brod, Croatia

- Elektroinstitut Milan Vidmar, Ljubljana

- Faculty of engineering, University of Rijeka; Croatia

- Faculty of engineering, University of Trieste; Italy

- Faculty of Mechanical engineering — Skopje, University "St. Cyril and
Methodius"; Montenegro

- Faculty of Mechanical Engineering and Naval Architecture, University of
Zagreb; Croatia

- Faculty of mechanical engineering, University of Nis, Serbia

- Faculty of technical sciences - University of Novi Sad; Serbia

- Gazela d.o.o. Krsko

- Hidria IMP Klima, Institut Klima d.o.0., Godovi¢

- Institut za matematiko, fiziko in mehaniko, Ljubljana

- Institut za metalne konstrukeije, d.o.o.

- Institut za varilstvo Ljubljana

- Javni zavod regijsko visje in visokosolsko sredisce, Celje

- Kemijski institut Ljubljana

- Litostoroj d.o.o.

- Razvojni center Novo mesto

- School of engineering management, Union Nikola Tesla university, Belgrade,
Serbia

- Srednja sSola Crnomelj

- Solski center Novo mesto

- Solski center Velenje

- Tecnical collage in Bjelovar, Croatia

- Turboinstitut institut za turbinske stroje d.d., Ljubljana

- University of Nis, Serbia

- University North, Varazdin, Croatia,

- Univerza v Novi Gorici

- Visoka sola za proizvodno inZenirstvo

- Visoka Sola za tehnologijo polimerov, Slovenj Gradec

- VT - Turbo d.o.o.

- Visoka tehniska skola strukovnih studija Beograd, Srbija

3.1 Predstavitev znanstvenoraziskovalne dejavnosti

Raziskovalna in razvojna dejavnost se odvija primarno v okviru fakultete, v
preteklosti pa se je odvijala v okviru znanstveno raziskovalnega in razvojnega
instituta I-VITES d.o.o. V ta namen je bila Univerza v Novem mestu Fakulteta za
strojnistvo (Se kot Visoka Sola za tehnologije in sisteme) pobudnik nove oblike
sodelovanja fakultete, njenih uciteljev in industrije. Za hitrejsi prenos raziskovalnega
dela v prakso je skupaj z ustanoviteljem fakultete, Visokosolskim sredis¢em Novo
mesto (VS NM) in partnerji iz industrije ter uditelji na UNM FS ustanovila Institut
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za visoke tehnologije in sisteme d. o. 0., skrajsano I-VITES d. 0. 0.. UNM FS in VS NM
sta imela po 10 % delez osnovnega kapitala v institutu, torej skupno 20 % delez
osnovnega kapitala. Dvanajst gospodarskih subjektov je imelo 60 % osnovnega
kapitala, 20 % pa je pripadalo privatnim osebam, pretezno sodelavcem in uciteljem
UNM FS. Institut je bil dne 06. 11. 2007 pod st. vlozka 1/05172/00 vpisan v sodni
register Okroznega sodisca Novo mesto. Sedez instituta je na sedezu fakultete, Na
Loko 2, 8000 Novo mesto. Institut je dne 05. 05. 2008 prijavil svojo raziskovalno
skupino pod stevilko 2719 — Visoke tehnologije in sistemi. Osnovno vodilo za
ustanovitev takega instituta je bila nac¢elna usmeritev, da morajo biti vsi visokosolski
ucitelji na UNM FS, kadar nimajo polne pedagoske obremenitve, zaposleni na I-
VITES d.o.o. in tam z raziskovalnim in razvojnim delom delati na projektih
ustanoviteljev, to je industrije na Dolenjskem in na projektih pridobljenih na javnih
domacih ali mednarodnih razpisih. To je omogocalo tudi, da se del diplomskih nalog
rednih studentov odvija v okviru instituta pod mentorstvom uciteljev in v sodelovanju
z industrijo. S tem je bilo omogoceno, da so postale diplomske naloge del realnega
razvojnega ali raziskovalnega dela. Tudi strokovna praksa, ki jo morajo opraviti
studenti, se je lahko v dolocenem obsegu opravila na institutu I-VITES, predvsem za
studente, ki so izkazovali vec¢ja nagnjenja k raziskovalnemu delu. V letu 2021 je
podjetje I-VITES d.o.o prenehalo s poslovanjem.

S procesom preoblikovanja v fakulteto se je bazi¢no raziskovalno delo od leta 2013
preselilo na fakulteto. UNM FS je tako od leta 2013 vpisana tudi v evidenco
raziskovalnih organizacij z lastno raziskovalno skupino Tehnologije in sistemi.

V sklopu sodelovanja med industrijo in UNM FS in I-VITES d.o.o0. je bilo realiziranih
nekaj uspesnih projektov in prijavljenih vec patentov. Rezultati preteklih raziskav so
bili uspesno preneseni v industrijo, in sicer kot novi, inovativni izdelki, kot na primer
inovativni sistem lokalnega okenskega prezracevanja MIKrovent, tehnologije son¢ne
elektrarne nad zZeleznico, nov tip vakuumskega sprejemnika son¢ne energije, nov tip
kriznega prenosnika toplote iz nekovinskih materialov z visoko ucinkovitostjo ter
drugi.

3.2 Kazalniki znanstvenoraziskovalne uspesnosti zaposlenih

Clani raziskovalne skupine Tehnologije in sistemi (3303-001), ki trenutno Steje 6
raziskovalcev (trenutno zaposlenih sodelavcev na UNM FS), so od leta 2016 do leta
2021 v avtorstvu ali soavtorstvu objavili 34 izvirnih znanstvenih c¢lankov v
mednarodnih znanstvenih revijah s faktorjem vpliva, ki jih indeksira SCI Expanded,
SSCI, Scopus (d) ali Scopus (h). Od tega so jih kar 10 objavili v revijah, ki sodijo po
kakovosti v prvo cetrtino revij vsebinskega podrocja, 5 v revijah, ki sodijo po kakovosti
v drugo cetrtino revij vsebinskega podrocja, 7 v revijah, ki sodijo po kakovosti v tretjo
cetrtino revij vsebinskega podrocja ter 3 v revijah, ki sodijo po kakovosti v cetrto
Cetrtino revij vsebinskega podroc¢ja posameznih objav. Clanki zaposlenih na UNM FS
so bili v tem obdobju citirani 243 krat. Clani skupine so objavili tudi ve¢ znanstvenih,
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strokovnih ter drugih prispevkov, kar je razvidno tudi iz sistema SICRIS. Povzetek
podatkov iz baze SICRIS je prikazan v spodnji tabeli.

Tabela 26: Izvirne znanstvene objave visokosolskih uciteljev in sodelavcev, vkljucenih
v raziskovalno skupino Tehnologije in sistemi (3303-001) od leta 2016 do leta 2021

Stevilo bibliografskih enot Citati WoS Citati Scopus

(1) [1A1]|1A2|1A8|1A4|1B|1C|1D| Z |[NK|A"|A'|A¥2| TC | CI | CIAu | TC | CI | CIAu

1.01{ 10 | 5 7 3 |13 (4]0 (322 |3]|11| 15243218 61.72 | 253 | 227 | 64.27

102 0J0O)JO|]O(fO]JOfOfOfO])JOJO] O] O O] O 0O (0] O

103 00O )JO|]O(fO]JOfOfOfO])JOJO] O] O O] O 0O (0] O

V letu 2021 so aktivni ¢lani raziskovalne skupine Tehnologije in sistemi objavili 5
izvirnih znanstvenih ¢lankov, imeli ve¢ znanstvenih prispevkov na konferencah in so
poleg tega objavili tudi vecje stevilo studij.

Tabela 27: Izvirne znanstvene objave visokosolskih uciteljev in sodelavcev vkljucenih
v raziskovalno skupino Tehnologije in sistemi (3505-001) v letu 2021

Stevilo bibliografskih enot Citati WoS | Citati Scopus

1A | 1A

6)) 1|92 1A3|1A4|1B|1C|1D|Z|NK|A"|A'|AV2| TC|CI|CIAu| TC | CI |CIAu

3.3 Predstavitev projektov v teku ter nacrt prijav

UNM FS je v letu 2021 pricela s sodelovanjem na projektu Promocija studija s
STE(A)M podroéij za poklice prihodnosti s kakovostnimi aktivnostmi in vsebinami za
mlade izven javnih univerzitetnih sredis¢. Pri projektu gre za financiranje studijske
dejavnosti v obdobju 2021-2024 - Sistemski vidik - Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in sport. Partnerji projekta so Univerza v  Novem mestu Fakulteta za
strojnistvo, Fakulteta za tehnologijo polimerov, Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za
varstvo okolja. Sofinanciranje je bilo odobreno za obdobje 4 let (od januarja 2021 do
junija 2024) v visini 27.021,50 EUR letno. Skupaj s partnerji spodbujamo zanimanje

49



za STE(A)M podroéja, predstavljamo poklice prihodnosti, spodbujamo radovednost in
kreativnost pri mladih, zvisujemo kakovost dela na SS in OS v regijah, ponujamo
kakovostne in inovativne obsolske aktivnosti, prenasamo dobre prakse in razvijamo
inovativne koncepte, uvajamo inovativne pedagoske prakse, povecujemo izkorisc¢enost
opreme na SS in OS, zmanj$ujemo razvojne razlike med regijami.

Cilji projekta STE(A)M so:

e Ukrep 1: Popis stanja v obravnavanih regijah in razvoj skupnega koncepta
promocijskih aktivnosti

e Ukrep 2: Skupna priprava in razsirjanje kakovostnih (interaktivnih) vsebin, ki
bi jih lahko z naso podporo uporabljali uéitelji pri (izbirnih) predmetih s
podrocja naravoslovja in tehnike.

o Ukrep 3: Usposabljanje uciteljev srednjih in osnovnih sol za uporabo opreme,
programov, vsebin, ki so Ze na voljo OS in SS.

e Ukrep 4: Razvoj poletnih sol na podro¢ju naprednih materialov in tehnologij,
naravoslovja ter varovanja okolja.

e Ukrep 5 Organizacija izvedba razvitih poletnih $ol v sodelovanju s partnerji.

e Ukrep 6: Skupna organizacija natecajev za Sole na podroc¢ju naprednih
materialov in tehnologij in varovanju okolja.

UNM FS je v studijskem letu aktivno sodelovala pri raziskovalnem projektu, ki ga
financira ARRS. V marcu 2018 je bil na razpis ARRS za sofinanciranje raziskovalnih
projektov prijavljen temeljni projekt za naslovom » Vecparametricno dinamicno
modeliranje plastovitih mocno nehomogenih elasticnih struktur«. Sofinanciranje je
bilo odobreno za obdobje 3 let (od 1. 7. 2018 — 30. 6. 2021) v vi§ini 100.000,00 EUR
letno. Projekt vodi Fakulteta za industrijski inzeniring Novo mesto (FINI), UNM FS
pa nastopa kot sodelujo¢i partner v obsegu 0,2 FTE skozi vsa 3 leta. Koncni cilj
predlagane temeljne raziskave je razvoj konsistentnih 2D dinamic¢nih modelov za
plastovite mo¢no nehomogene strukture. Gre za kompleksen in zahteven problem, ki
potrebuje razjasnitev in poznavanje analiticnih, racunskih in eksperimentalnih
vidikov dinamicnega obnasanja plastovitih struktur s poudarkom na interakciji
striznih in upogibnih valov.

Kot eden od petih partnerjev pri raziskovalnem projektu OSCI-GEN je UNM FS v
studijskem letu 2019/20 izvedla veliko numeri¢nih simulacij mehanskih gibanj in
izvedla eksperimentalna preverjanja v laboratoriju UNM FS. Delo je bilo opravljeno v
okvir projekta, ki ga je v februarju 2018 na razpisu Ministrstva za izobrazevanje
znanost in $port 'Spodbujanje izvajanja raziskovalno-razvojnih projektov (TRL 3-6) z
naslovom » Razvoj generatorjev za pretvorbo energije nihanja ter vibracij v ladijskem,
cestnem In tirnem prometu v elektricno energijo« pridobil konzorcij petih partnerjev.
Sofinanciranje je bilo odobreno za obdobje 40 mesecev s pricetkom izvajanja projekta
1. 9. 2018. Projekt vodi podjetje GEM Motors d.o.o., partnerji pa so Etra d.o.o, Primum
d.o.o., Fakulteta za energetiko Univerze v Mariboru in Fakulteta za strojnistvo
Univerze v Novem mestu. Skupna vrednost projekta je 2.816.296,88 EUR, od tega bo
ministrstvo sofinanciralo 1.938.002,60 EUR. Univerza v Novem mestu Fakulteta za
strojnistvo bo v celotnem obdobju trajanja projekta dobila 89.869,79 EUR
raziskovalnih sredstev. Predvideni rezultat projekta je nova resitev generatorja za
proizvajanje elektricne energije iz energije valovanja, nihanja, pospeskov ali
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pojemkov. Resitev bo uporabna za razlicne namene zlasti za ladijski promet ter tudi
tovorni cestni in zelezniski promet.

Prav tako je UNM FS v studijskem letu 2019/20 nadaljevala z delom na projektu, ki
je bil v februarju 2018 na razpisu Ministrstva za izobrazevanje znanost in Sport
'Spodbujanje izvajanja raziskovalno-razvojnih projektov (TRL 3-6) odobren za
sofinanciranje. Projekt z naslovom » Napredni materiali, tehnologije in prototipi za
razvoj stroskovno ucinkovitih hibridnih varistorskih elektronskih komponent z
1zboljsano termicno stabilnostjo« je bil odobren za obdobje 42 mesecev s pricetkom
1izvajanja projekta 1. 7. 2018. Projekt vodi podjetje Keko Varicon d.o.o., partnerji pa so
Elgoline d.o.o, Institut za razvoj naprednih aplikativnih sistemov Race in Fakulteta
za strojnistvo Univerze v Novem mestu. Skupna vrednost projekta je 2.608.941 EUR,
od tega bo ministrstvo sofinanciralo 1.682.494 EUR. Vrednost projekta za sodelovanje
sodelavcev UNM FS je 23.184 EUR od tega bo ministrstvo sofinanciralo 16.550 EUR.

V spodnji tabeli je predstavljen seznam raziskovalnih projektov in programov ARRS,
pri katerih so v letih 2014 do 2022 sodelovali zaposleni visokosolski ucitelji fakultete.

Tabela 28 Seznam raziskovalnih projektov in programov ARRS, pri katerih so v letih
2014 do 2022 sodelovali zaposleni visokosolski ucitelji fakultete

Zap. | Oznaka | Naziv projekta Trajanja projekta

st.

1 J1-4134 Racuvr.laln.lsk.e 51mu.la.1c13e vec skalnl.h interakcij med 17 2011—30. 6. 2014
tekocinskimi tokovi in mehko snovjo

9 1.2-4103 Vedenje (.11s1pat1vn1h. sistemov pri ekstremnih termo- 17 2011—30. 6. 2014
mehanskih obremenitvah
Razvoj racunalnisko podprte vizualizacijske metode za

3. L.2-4270 | diagnostiko hitrostnih polj na podroc¢ju hidro dinamskih | 1. 7. 2011—30. 6. 2014
sistemov

4 J2-7371 Visoko-zmogljive nano svtruktunrane prevleke - preboj 1 1. 2016—31. 12. 2018
za koncentratorske soncne elektrarne

5. J1-7441 J%lkOSt Vodlkow}} vezi okoli nepolarnih topljencev: izvor 11 2016-31. 12. 2018
hidrofobnega pojava

6. J1-8145 | Dinamicni vidik vezave ligandov na proteine 1. 5. 2017—30. 4. 2020

7 J2-9994 Vecv parametri¢no filnamlgr}o.modellranje plastovitih 1.7.2018—30.6.2021
moc¢no nehomogenih elasti¢nih struktur

8. P2-0095 | Vzporedni in porazdeljeni sistemi 1. 1. 2009—31. 12. 2013

9 P1-0012 Molekul§ke ?mula'clje, bioinformatika in nacrtovanje 11 2009—31. 12. 2013
zdravilnih uéinkovin

10. P2-0196 .Ravz1s}<ave v energetskem, procesnem in okoljskem 11 2009—31. 12. 2014
1nzenirstvu

11 P1-0002 Racunalnisko modeliranje strukture in dinamike 1 1. 2009—31. 12. 2014
molekul

12. P2-0264 | Inteligentni polimerni materiali in tehnologije 1. 1. 2009—31. 12. 2014

13. P1-0010 | Folding in dinamika biomolekularnih sistemov 1. 1. 2009—31. 12. 2018

14. P2-0095 | Vzporedni in porazdeljeni sistemi 1.1.2017—-31. 12. 2019
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15. P1-0391 | Molekulske interakcije 1. 1. 2015—31. 12. 2020

16, J1-1705 Vph\f 1I'1term01e.kularn1h interakcij na strukturo 1.7 9019 — 30. 6. 2022
peptidov in proteinov

17. J4-2547 | Detekcija proteinov z nanoporami 1.9. 2020 — 31. 8. 2023

18. P2-0095 | Vzporedni in porazdeljeni sistemi 1.1.2020 - 31. 12. 2025

3.4 Izvedena predavanja visokosolskih uéiteljev na domacih in tujih univerzah

V studijskem letu 2021/2022, torej v ¢asu od 1.10.2021 do 30.9.2022 so bile izvedena
naslednja gostujoca predavanja visokosolskih uciteljev in sodelavcev na domacih in
tujih univerzah:

17. 4. — 20. 4. 2022 gostujoce predavanje visokosolskega ucitelja prof. dr.
Andreja Lipeja — Fakulteta za strojnistvo — Univerza Skopje — Makedonija.

3.5 Predlogi izboljsav

Na podro¢ju znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela je bilo v obdobju
2021/2022 izvedenih nekaj aktivnosti z institucijami doma in v tujini, s katerimi ima
visokosolski zavod podpisane sporazume o sodelovanju. Nekaj aktivnosti je bilo
izvedenih tudi z industrijskimi partnerji, kar je pomembno za pridobivanje
aplikativnega znanja in kompetenc.

Najbolj aktivno je bilo sodelovanje s partnerji, s katerimi fakulteta sodeluje na tekocih
projektih financiranih s strani ARRS in Ministrstva za izobrazevanje znanost in

sport.

V prihodnje bi zeleli:

a.

razsiriti aktivnosti na podro¢ju znanstveno-raziskovalnega in strokovnega
dela ter poiskati ¢im ve¢ moznosti za pridobivanje sredstev ter sodelovanje na
aplikativnih in raziskovalnih projektih z akademskimi in industrijskimi
partnerji,

nadgraditi in intenzivirati raziskovalne aktivnosti UNM FS (nove moznosti za
to prinasajo vsakoletne generacije doktorskih Studentov preko znanstveno-
raziskovalnih nalog doktorandov),

preko izvedenih mednarodnih mobilnosti v sodelovanju s tujimi institucijami
kot dolgoroéni ucinek izvajati vzajemna somentorstva pri diplomskih,
magistrskih in doktorskih delih nase in partnerskih institucij, vsebine katerih
bodo lahko podlaga za razvoj znanstveno-raziskovalnih in/ali aplikativnih
mednarodnih projektov,

izkusnje pridobljene v preteklih letih, ki jih je fakulteta pridobila z
raziskovalni projekti, kjer je fakulteta sodelovala z vec¢jim Stevilom
industrijskih partnerjev in z nekaterimi raziskovalnimi institucijami
uporabiti pri iskanju novih partnerjev za razvojno-raziskovalne projekte.
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4 KADRI

4.1 Visokosolski ucitelji in visokosolski sodelavei

V izobrazevalnem procesu UNM FS je v studijskem letu 2021/2022 sodelovalo 18
visokosolskih uciteljev in 4 visokosolski sodelavci. Na podlagi razlicnih pogodb o
zaposlitvi je sodelovalo 6 (2,60 FTE) visokosolskih uéiteljev in sodelavcev, na drugih
pogodbenih osnovah pa (12,02 FTE). Razmerje med Stevilom studentov (129) in
Stevilom visokosolskih uéiteljev in sodelavcev (upostevano absolutno stevilo - 22) je
bilo razmerje v studijskem letu 2021/2022 5,8.

4.2 Stevilo in struktura visokogolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev

Podatki o stevilu in obsegu dela visokosolskih uéiteljev in sodelavcev so predstavljeni
v spodnjih tabelah.

Tabela 29: Stevilo visokosolskih uciteljev in sodelavcev, vkljucenih v izobrazevalno
dejavnost UNM FS v studijskem letu 2021/2022 glede na vrsto sodelovanja

Naziy Redni | Izredni | ot | Vigipred. | Pred. Asist. | SKUPAJ
profesor profesor
Delovno
razmerje 0 1 0 0 1 0 2
polni DC
Delovno
razmerje 0 0 0 0 0 0 0
krajsi DC
Dopolnilno 0 1 1 1 0 0 3
delo
Delo po 6 2 7 0 2 4 18
pogodbi
SKUPAJ 6 4 8 1 3 4 26
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Tabela 30° Obseg dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev, vkljucenih v
1zobrazevalno dejavnost UNM FS v studijskem letu 2021/2022, izrazeno v FTE

Naziv
Redni | Izredni Visji . .
Vrsta profesor | profesor Docent pred. Pred. | Asistent | Skupaj
sodelovanja
Delovno
razmerje polni / 1,00 / / 1,00 / 2,00
DC
Delovno
razmerje krajsi / / / / / / 0,0
DC
Dopolnilno delo / 0,20 0,20 0,20 / / 0,60
Delo po pogodbi 4,00 2,36 4,78 0,12 0,24 0,52 12,02
SKUPAJ 4,00 3,56 4,98 0,32 1,24 0,52 14,62

4.8 Izvolitve v nazive

UNM FS je tudi v studijskem letu 2021/2022 skrbela za redno izvedbo potrebnih
izvolitev v naziv visokosolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev ter s tem skrbi za
nemoteno izvedbo pedagoskega procesa. Postopki za njihovo izvolitev so javni ter
potekajo v skladu z zakonom o visokem $olstvu, zakonom o sploSnem upravnem
postopku, statutom fakultete, merili NAKVIS, pravilnikom o standardih in postopku
za 1zvolitve v nazive UNM in pravilnikom o standardih za izvolitve v nazive UNM FS.

V studijskem letu 2021/2022 je UNM FS izvedla 5 postopkov izvolitve visokosolskih
uciteljev in sodelavcev v naziv, in sicer ena prva izvolitev v naziv rednega profesorja,
dve prvi izvolitvi v naziv docenta, 1 prva izvolitev v naziv predavatelja in ena prva
izvolitev v naziv asistenta. étirje postopki so bili izvedeni za redno zaposlene, en
postopek pa za pogodbenega visokosolskega ucitelja.

V izobrazevalnem procesu UNM FS je v studijskem letu 2021/2022 sodelovalo 12
visokosolskih uciteljev oziroma sodelavcev, ki so bili v naziv izvoljeni na UNM FS
(52,2% od vseh sodelujoéih). Preostali so bili v naziv izvoljeni na drugih visokosolskih
zavodih. Od redno zaposlenih visokosolskih uciteljev ima 1 izvolitev drugega
visokosolskega zavoda.

4.4 Strokovni sodelavei

Strokovni sodelavel opravljajo pravne, upravne, administrativne in strokovno
tehnicne naloge, ki so potrebne za uspesno in ucéinkovito izvajanje izobrazevalne in
znanstveno-raziskovalne dejavnosti fakultete.

V studijskem letu 2021/2022 so bili na fakulteti zaposleni 2 strokovna sodelavca (2,00
FTE), torej za 0,50 FTE manj kot v prejsnjem studijskem letu.
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4.5 Predlogi izboljsav

Na podrocju zaposlovanja visokosolskih uciteljev bomo:

a. tudi v prihodnjem obdobju intenzivno delali na pridobivanju novih kvalitetnih
sodelavcev,

b. zagotovljali dobre pogoje dela in spodbujali Ze zaposlene k napredovanjem v
visje nazive,

c. veCjo pozornost posvetili izobrazevanju lastnih kadrov, predvsem =z
omogocanjem studija na 3. stopnji.

55



5 STUDENTI

5.1 VKkljuéevanje v organe upravljanja fakultete

Studenti UNMFS se aktivno vkljuéujejo v organe upravljanje fakultete preko
studentskega sveta, ki ga sestavljajo predstavniki studentov. Studentski svet
obravnava in daje pristojnim organom mnenje o vseh zadevah, ki se nanasajo na
pravice in dolznosti studentov. Pristojnosti studentskega sveta so opredeljene v 63.
¢lenu Statuta Univerze v Novem mestu Fakultete za strojnistvo. Studentski svet
oblikujejo studentje fakultete. Predsednik studentskega sveta v Studijskem letu
2021/22 je bil Jure Levstik, podpredsednik Gasper Urbanci¢ in tajnik Vitan
Verstovsek.

Predstavniki studentov v organih upravljanja fakultete v studijskem letu 2021/2022
so bili:

1. Senat: Jure Levstik, Sara Marsié, Gasper Urbancic.

2. Akademski zbor: Jure Levstik, Sara Marsié¢, Gasper Urbanci¢, Janez Hrovati¢ in
Vitan Verstovsek.

3. Komisija za spremljanje, zagotavljanje in organizacijo sistema kakovosti Univerze
v Novem mestu Fakultete za strojnistvo: Janez Hrovatic.

5.2 Sodelovanje studentov v znanstvenoraziskovalnem delu

V preteklih letih so bili studenti aktivno vkljuc¢eni v projekte 'Po kreativni poti do
znanja 2017-2020", kjer smo pridobili sofinanciranje dveh 4-mesecnih projektov z
naslovom »Numericna in eksperimentalna optimizacija mikro vetrne turbine« in
»Uporaba sodelujocih robotov v tovarni prihodnosti« v katerih je sodelovalo osem
studentov pod vodstvom stirih pedagoskih mentorjev in dveh delovnih mentorjev iz
gospodarstva.

Glavni cilji prvega projekta so bili seznaniti Studente in pedagoske mentorje z
osnovami obnovljivih virov energije in njihovo vlogo v Sloveniji in globalno, s
pedagoskimi mentorji postaviti morebitne okvirje za posodobitev vsebin ucnega
programa v smerli ucinkovitega izkoris¢anja obnovljivih virov ter z uporabo
najsodobnejsih racunalniskih orodij za razvoj mikro vetrnih turbin s studenti narediti
prve korake pri konkretni industrijski uporabi metod za numeriéno modeliranje
trdnin in racunalnisko dinamiko tekocin ter novih poslovnih modelov.

Glavni cilj projekta »Uporaba sodelujocih robotov v tovarni prihodnosti« pa je bil
seznanitl vse sodelujoce na projektu z osnovami tovarn prihodnosti in sodelujocih
robotov, Studente nauciti osnov dela z roboti ter sodobnega nacrtovanja njihove
uporabe v virtualnem in resni¢nem okolju, raziskati stanje in potrebe industrije ter
moznosti ekonomsko upravicene uporabe dvorocnih sodelujocih robotov v lokalnem
okolju, 1zdelati prototip izbranega primera, kot pilotni projekt sodelujocega robota v
tovarni prihodnosti ter skleniti projekt z osnovami voditeljstva in coachinga, ki bodo
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nujno potrebni za uspesno uvajanje sodelujocih robotov, pa tudi drugih tehnologij, ki
omogocajo tovarne prihodnosti, v prakso.

Studenti so vkljuceni v raziskovalne aktivnosti tudi, ¢e se odlocijo za opravljanje
obvezne strokovne prakse na fakulteti. V tem primeru so jim s strani mentorjev na
praksi dodeljene naloge, ki predstavljajo segment aktivnosti na enem izmed aktualnih
aplikativnih projektov fakultete.

Poleg tega je potrebno omeniti vpetost studentov v raziskovalno dejavnost fakultete
tudi preko opravljanja zakljucnih del, kot so to pretezno magistrske naloge in bodoce
doktorske disertacije. V okviru le-teh se diplomanti ukvarjajo s samostojnimi
raziskovalnimi nalogami (opredeljenimi s strani kandidatov, mentorjev ali podjetja),
ali z raziskovalnimi nalogami, ki predstavljajo del sSirsih raziskovalnih projektov.

5.3 Delovanje tutorskega sistema

Na fakulteti se izvaja uciteljsko tutorstvo, in sicer je vsakemu letniku na prvi stopnji
dodeljen mentor letnika. Na enak nacin je bilo to izvedeno tudi v Studijskem letu
2021/2021. Posebej je vloga mentorja letnika (tutorja) pomembna pri novincih, ko se
studenti prvega letnika srecujejo s stevilnimi vprasanji in dilemami, povezanimi s
potekom Studija, opravljanjem izpitov, izpolnjevanjem Studijskih obveznosti ter
prilagajanjem na novo okolje.

Mentor 1. letnika aktivno sodeluje pri sprejemu novincev ob prvem studijskem dnevu
in jih z uvodno predstavitvijo seznani z najpomembnejsimi informacijami o
organizaciji Studijskega procesa, posreduje kontaktne podatke pedagoskega in
nepedagoskega osebja, ki skrbi za nemoten potek izobrazevanja, jim predstavi
moznosti sodelovanja v projektih mobilnosti in drugih obstudijskih dejavnostih ter jih
seznani z moznostjo, da svoje interese lahko zastopajo z vkljucitvijo v studentski svet
in druge organe odloCanja na fakulteti. Na ta nacin je vzpostavljen prvi neposredni
kontakt, preko katerega se Studenti seznanijo z osebo, na katero se lahko najprej
obrnejo v primeru vprasanj in tezav. Ravno tako na prvi studijski dan svojega tutorja
ucitelja — mentorja letnika spoznajo tudi studenti 2. in 3. letnika na prvi stopnji.

V studijskem letu 2021/2022 je bil tudi prvic imenovan tutor student za studente
visokosolskega studijskega programa 1. stopnje Tehnologije in sistemi. Ker zaradi
povecanja stevila vpisanih studentov pricakujemo tudi povecanje povprasevanja po
zagotavljanju tovrstne podpore, bomo v prihodnjem studijskem letu imenovali tutorje
studente, ki se bodo vkljucili v sistem tutorstva za posamezen letnik studija na 1.
stopnji.

5.4 VKkljucevanje v obstudijske dejavnosti

Studentski svet UNM FS je s pomocjo studentskega sveta UNM FZV in UNM FEI
organiziral dan studentov, ki je potekal 20. maja 2022 v sklopu dogodka Teden
univerze. Organizirani so bili razliéni kvizi, pri katerih so se Studenti pomerili v
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znanju. Potegovali so se za nagrado, klju¢ univerze, po kvizih pa je sledila pogostitev.
Studenti so imeli na voljo sodelovati tudi pri Sportnih aktivnostih.

5.5 Studenti s posebnimi potrebami

Fakulteta ima sprejet Pravilnik o studentih s posebnim statusom, ki ureja postopke v
zvezi s Studijem studentov s posebnim statusom ter njihove pravice in dolznosti, ki
izhajajo 1z taksnega statusa. V skladu z omenjenim pravilnikom so studenti s
posebnim statusom: studenti invalidi, studenti vrhunski Sportniki, studenti priznani
umetniki, drugi Studenti, ki zaradi posebnih okoli§éin (npr. udeleZzba na mednarodnih
tekmovanjih iz znanja, vkljuenost v pomembne raziskovalne projekte idr.)
potrebujejo prilagojene pogoje za izobrazevanje.

V nasprotju z ostalimi Studenti se Studenti s posebnimi potrebami srecujejo s
posebnimi okolis¢inami ali obremenitvami, ki preprecujejo ali ovirajo njihovo polno in
ucinkovito vkljucevanje ter sodelovanje v studijskem procesu. Za pridobitev potrebnih
znanj in kompetenc ter uspesen zakljucek studija so studenti s posebnim statusom
upraviceni do prilagojenih pogojev za izobrazevanje, kot jih doloc¢a ta pravilnik in na
njegovi osnovi izdana odlo¢ba o priznanju posebnega statusa. Prostori fakultete so
prilagojeni Studentom, ki so gibalno ovirani (npr. prilagojene klanéine, straniséa).
Fakulteta nudi studentom s posebnim statusom podporo in pomoc¢ pri individualnem
studijskem delu preko tutorskega sistema, govorilnih ur, konzultacij, individualnega
kariernega svetovanja, poleg tega pa visokosolski ucitelji zlasti za studente invalide
prilagajajo velikost pisave in oblikovno plat gradiv, izpitnih pol in ¢as pisanja izpitov
in kolokvijev potrebam studentov.

V studijskem letu 2021/22 na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za strojnistvo ni bilo
vpisanega nobenega studenta s posebnim statusom.

5.6 Svetovanje v Kariernem centru in mednarodni pisarni

Namen kariernega centra je, da zagotovi kakovostno informiranje bodocih studentov
ter nudi podporo studentom in diplomantom pri nacrtovanju kariere, poklicne poti in
pri odloéanju za nadaljnje izobrazevanje. Karierni center spodbuja studente k
prevzemanju odgovornosti za njihov karierni razvoj. Studentom zagotavlja priloznost
za nacrtovanje kariere, dolocanje kariernih ciljev, pridobivanje izkusSenj,
prepoznavanje in oblikovanje osebnostnih in profesionalnih vrednot, razvoj veséin in
strokovnih kompetenc.

Karierni center skozi celotno studijsko leto organizira in izvaja delavnice, tecaje,
svetovanje, seminarje in predavanja, ki studentom pomagajo premagovati ovire pri
studiju in priiskanju zaposlitve. Aktivnosti so zastavljene tako, da usmerjajo studente
skozi proces studija in obstudijske dejavnosti, promovirajo nase studijske programe,
predvsem pa podprejo studenta v procesu nacrtovanja kariere in krepitvi zaposljivosti
za lazji prehod na trg dela, k temu prispevajo tudi aktivnosti za vkljucevanje
studentov v znanstvenoraziskovalnem delu. Ob tem spremljamo tudi zaposlitvene
moznosti diplomantov nasih studijskih programov.
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Program dela kariernega centra za studijsko leto 2021/2022, ki je bil v celoti
realiziran, je bil tako usmerjen v:

e aktivnosti za predstavitev in usmerjanje studija in obstudijskih dejavnosti, ki so
namenjene informiranju, svetovanju in nudenju podpore studentom tekom studija;

e aktivnosti za nacrtovanje kariere studentov in krepitev zaposljivosti, ki so
usmerjene v krepitev zaposljivosti in lajSanju izzivov ob prehodu iz sfere
izobrazevanja na trg dela;

e aktivnosti za vkljucevanje studentov v znanstveno raziskovalno delo fakultete, ki
omogocajo studentom krepitev strokovnih kompetenc in mehkih vescin za
profesionalni razvoj in krepitev zaposljivosti;

e promocijo studijskih programov, ki so namenjeni informiranju bodocih studentov,
studentov in delodajalcev o studijskih programih na fakulteti in profilih poklicev.

Storitev individualnega in skupinskega svetovanja je studentom na voljo ves cas, v
casu uradnih ur ali po dogovoru. Karierni center ponuja moznost kariernega osebnega
svetovanja, kot v pomo¢ pri aktivnem delovanju studentov pri postavljanju kariernih
ciljev, in sicer pri spoznavanju lastnih interesov, sposobnosti, veséin in drugih
osebnostnih lastnosti, ki so pomembne za oblikovanje kariere, analizi kariernih
moznosti, nacrtovanju kariere, pripravi in oblikovanju kariere, izdelavi
individualnega kariernega nacrta in pri vseh drugih kariernih dilemah. Studentom
svetujemo tudi pri naértovanju individualnega $tudijskega programa (odlo¢anje za
izbirni predmet in modul, pomagamo pri izbiri organizacij za opravljanje strokovne
prakse, pri izbiri tem seminarskih nalog in diplomskih nalog ipd.) ter svetujemo o
moznosti nadaljevanja studija na podiplomski ravni.

Informiranje in svetovanje poteka tudi preko spletnega portala, kjer objavljamo
vsebine, ki so studentom v pomo¢ pri nacrtovanju studijske in karierne poti, kot so:
programi delavnic in tecajev, ki jih izvajamo v kariernem centri, informacije o
moznostih za vkljuéitev v mednarodno izmenjavo studentov, objava prostih
studentskih del, aktualne informacije za Studente o dogodkih v lokalnem okolju
(zaposlitveni sejmi, predavanja, znanstvene konference, teéaji, okrogle mize, kulturne
in druzabne prireditve ....).

V kariernem centru nudimo tudi bodo¢im studentom informativno svetovanje za izbiro
studija glede na interese, zanimanja, in cilje. Ob tem nudimo tudi informacije o
zaposlitvenih moznostih po kon¢anem s$tudiju in o moznostih nadaljevanja studija.

Ena izmed pomembnih nalog mednarodne pisarne je informiranje, svetovanje in
pomoc studentom, ki jih zanima studij ali opravljanje prakticnega usposabljanja v
tujini. Zaposleni v mednarodni pisarni prisluhnejo preferencam in zeljam studentov
glede visokosolske ali druge institucije, kjer bi zZeleli opravljati studijske obveznosti,
ter jim skladno s tem individualno svetujejo in pomagajo pri kon¢ni izbiri. Z vsakim
studentom, ki se odlo¢i za mednarodno izmenjavo, je koordinatorica za mednarodno
mobilnost v stiku pred, med in po mobilnosti in jim tako zagotavlja njihovo dobro
pocutje ter obcutek varnosti v sicer tujem okolju. Hkrati jim pomaga in svetuje v
razlicnih situacijah in morebitnih problemih na katere lahko naletijo v casu
izmenjave.
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5.7 Nudenje knjiznicno-informacijske podpore

Knjiznica razvija knjizni¢no-informacijske storitve v skladu s potrebami ¢lanic in
clanov knjiznice ter razvitostjo informacijske tehnologije in ponudbo virov. Storitve
vkljucujejo: izposojo gradiva, nabavo gradiv, medknjizni¢no izposojo, informacijske
storitve (izobraZevanje in obveS¢anje uporabnikov na ve¢ nacinov, tudi =z
dopolnjevanjem lokalne baze podatkov knjiznice in podatkov o statusu gradiva v
sistemu COBISS.SI ter dopolnjevanjem vzajemne baze podatkov COBIB.SI). Dostop
do elektronskih baz...

5.8 Predlogi izboljsav

Predlogi izboljsav studentom so:

a. omogoCiti ve¢ moznosti sodelovanja pri znanstveno raziskovalnem delu na
nacin, da se bomo osredotocili na iskanje primernih raziskovalnih projektov in
na izvajanje internih projektov, kjer bodo lahko studenti vkljuceni
vsakodnevno,

b. delo tutorjev visokosolskih uciteljev in studentov bolj priblizati studentom,
predvsem z dobrim informiranjem o delovanju tutorskega sistema,

c. sStudentom v prihodnje omogociti boljsi dostop do razlicnih baz podatkov
strokovne literature, ki jo studentje potrebujejo pri studiju in individualnem
raziskovalnem delu.

60



6 VPETOST V OKOLJE

6.1 Mednarodna mobilnost Studentov in zaposlenih

Fakulteta je mednarodno aktivna institucija, ki prek svojih uciteljev, raziskovalcev,
studentov in drugega osebja dejavno vstopa v skupni evropski visokosolski in
raziskovalni prostor. Povezana je s stevilnimi univerzami v Evropi in hkrati spodbuja
clanice, da se povezujejo s specializiranimi visokos$olskimi institucijami. Fakulteta
omogoca in spodbuja medvisokosolsko in mednarodno izmenjavo visokosolskih
uciteljev in znanstvenih sodelavcev.

Mednarodna pisarna je v celoti posodobila pristop in nacin dela in tako postala bolj
dosegljiva in odprta za sStudente in zaposlene. Vzpostavljeno je bilo osebno
komuniciranje, ki je bilo v zadnjih letih zaradi covid-19 epidemije skoraj onemogoceno.
7 novim pristopom mednarodna pisarna belezi vecji interes tako studentov kot tudi
zaposlenih za mednarodno mobilnost.

V skladu s ciljem spodbujanja mednarodne mobilnosti, spodbujanja ucenja tujih
jezikov ter spodbujanja k aktivni udelezbi sodelavcev na strokovnih usposabljanjih
smo bili v studijskem letu 2018/2019 vkljuéeni v 2-letni projekt programa Erasmus+:
Kljucni ukrep 1 - Mobilnost posameznikov na podrocju izobrazevanja in usposabljanja
s Stirimi odobrenimi mobilnostmi osebja za obdobje od 1. 6. 2018 do 31. 5. 2020. Prav
tako pa je fakulteta v juliju 2020 podpisala novo pogodbo za mednarodne mobilnosti v
obdobju 01. 06. 2020 do 31. 05. 2022 v vrednosti 5.020,00 EUR. Zaradi epidemioloske
situacije v Evropi ni bila mozna izvedba vseh planiranih mobilnosti, zato smo oddali
vlogo za podaljsanje projekta. Projekt je bil uspesno podaljsan do 30. 11. 2022.

Za namen izvedbe mobilnosti ima fakulteta trenutno podpisane Stiri
medinstitucionalne sporazume z naslednjimi partnerskimi institucijami: Univerzo sv.
Cirila in Metoda v Skopju, Univerzo v Trstu, Visoko tehnisko $olo v Bjelovarju ter z
Visoko solo v Slavonskem Brodu. Prav tako ima fakulteta navezane stike tudi z
drugimi partnerskimi institucijami v tujini, kjer lahko izvede aktivnost mobilnosti
studentov in osebja.

Mednarodna pisarna je aktivno izvajala razlicne diseminacijske aktivnosti, kot so
redna objava novic in rezultatov na spletni strani in druzbenih omrezjih, organizacija
dogodkov (npr. Erasmus+ days, Dan univerze) in delavnic (npr. v okviru Kariernega
tedna), ki so vkljucevale informiranje in predstavitev programa Erasmus+ ter
izmenjavo izkusenj. Posodobljena je bila spletna stran mednarodne mobilnosti tako
na ravni fakultete kot tudi univerze, namenjena vsem, ki potrebujejo temeljne
informacije o programu, vsebuje pa tudi vtise udelezencev v pisni, slikovni ter video
obliki, vso potrebno dokumentacijo in povezave do relevantnih spletnih strani.
Predstavniki fakultete se redno udelezujejo informativnih sestankov in izobrazevanj
na nacionalni ravni in vzpostavljajo formalne in neformalne medinstitucionalne
kontakte.

V mesecu oktobru 2021 smo prejeli novo ECHE listino (Erasmus Charter for Higher
Education) za novo programsko obdobje 2021-2027 na ravni univerze, ki omogoca
potek vseh nadaljnjih mobilnosti po zakljucku Se zadnjega odprtega projekta iz
prejsnjega programskega obdobja (projekt Eramsus+ 2020) potekale.
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V studijskem letu 2021/2022 smo vse fakultete ¢lanice Univerze v Novem mestu
oddale skupno prijavo za Erasmus+ projektno leto 2022. Za Erasmus+ projektno leto
2022 smo dobili na ravni univerze odobrenih 17 mobilnosti.

V okviru tekocega projekta 2020 so bile izvedene dve aktivnosti ERASMUS mobilnosti
osebja:

e (d 18. do 19. 4. 2022 je visokosolski ucitelj obiskal podjetje MGI Invest LDT,
Skopje Makedonija.

e (Od 23. do 27. 5. 2022 je vodja referata obiskala Univerzo Univerza Juraja
Dobrile v Pulju - ERASMUS mobilnost osebja za namen usposabljanja.

V oktobru 2022 nacrtujemo se 3 mobilnosti za usposabljanje osebja, in sicer 1
mobilnost za usposabljanje na Univerzi v Rijeki (University of Rijeka, Faculty of
Engineering) in 2 mobilnosti za usposabljanje osebja na Univerzi v Brnu (Brno
University of Technology, Faculty of Mechanical Engineering).

Fakulteta si prizadeva razsiriti znanstveno-raziskovalno in razvojno dejavnost tako v
domacem kot mednarodnem prostoru. Kot pomemben rezultat, ki je izsel iz
dosedanjega medinstitucionalnega sodelovanja v okviru projekta mobilnosti, vidimo
aktivno vkljuéitev visokosolskih uéiteljev Univerze sever, Hrvaska (University North,
Varazdin, Hrvaska) in Univerze v Trstu v izvajanje dolo¢enih predmetov doktorskega
studijskega programa, ki se je zacel s prvo generacijo doktorskih sStudentov v
studijskem letu 2017/2018. Preko mehanizma projektov mobilnosti si dolgoroc¢no
gledano obetamo tudi moznosti aktivnejsega sodelovanja na mednarodnih
raziskovalnih in razvojnih projektih.

Mednarodna pisarna nacrtuje v naslednjem studijskem letu:

. nadaljevati s svojimi aktivnostmi promocije in aktivne vkljucitve
studentov in zaposlenih v programe mobilnosti;

. okrepiti ze obstojeca partnerstva in vzpostaviti nova partnerstva v EU in
sirse;

° okrepiti gostujoce mobilnosti tujih studentov;

. slediti prioritetam programskega obdobja 2021—2027: vkljucujo¢, aktivni,

digitalni in zeleni Erasmus+.

6.2 Sodelovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti zaradi izvajanja
strokovne/klinicne prakse

Strokovna praksa Studentov v neposrednem delovnem okolju je sestavni del studijskega
programa 1. stopnje. Fakulteta ima podpisan dogovor z organizacijami o sprejetju
studentov na strokovno prakso.

Na sirsem obmoc¢ju dJugovzhodne Slovenije in Posavja deluje nekaj znanih
gospodarskih subjektov, npr. Krka, d. d., Revoz, d. d., Adria Mobil, d. o. o., TPV, d. d.,
Trimo, d. d., Nuklearna elektrarna Krsko, d. o. o. ter Stevilna srednja in majhna
podjetja, ki omogocajo sodelovanje z fakulteto na podrocju izvajanja strokovne prakse
za Studente nase fakultete.
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Studenti so strokovno prakso v studijskem letu 2021/2022 opravljali v razlicnih
podjetjih in organizacijah v regiji in Sirse, kot so npr. :Krka d.d., Lek d.d., Adria Mobil
d.o.o., Akrapovi¢, d.d., AREX d.o.o., HELLA Saturnus Slovenija, Eltas d.o.o., Livar
d.d. in stevilnih drugih srednjih in majhnih podjetjih v regiji in Sirse.

Koordinator strokovne prakse, katerega vlogo je v studijskem letu 2021/2022 opravljal
asistent Matej Stefanic, je Studentom pred nastopom izvajanja strokovne prakse
predstavil vse potrebne osnovne informacije za opravljanje strokovne prakse. Za vsa
morebitna vprasanja in pojasnila glede namena, zahtev in poteka so se Studenti in
njihovi mentorji pri izvajalcih tekom izvajanja prakticnega usposabljanja lahko
obrnili na koordinatorja strokovne prakse na fakulteti. Studenti so se v studijskem
letu 2021/2022 veckrat obrnili na koordinatorja predvsem z vprasanji glede priprave
porocil, medtem ko je bilo vprasanj s strani mentorjev pri izvajalcih malo.

6.2.1 Anketa za studente in njihove mentorje pri izvajalcih po zakljucku prakticnega
usposabljanja

Po zakljuceni praksi studenti skupaj s porocilom oddajo tudi anketna vprasalnika o
strokovni praksi, pri ¢emer enega izpolni student, drugega pa mentor pri izvajalcu.

6.3 Povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva in negospodarstva ter sodelovanje z
interesnimi zdruzenji v ozjem okolju

Za kakovostno in uspesno delo studenti poleg teoreticnega znanja potrebujejo tudi
izkusnje iz realnega okolja. V ¢asu studija dobivajo izkusnje ne samo s strokovno
prakso, ampak tudi ob soocenju s konkretnimi gospodarskimi problemi podjetij iz
okolja.

V studijskem letu 2021/2022 je v okviru pedagoskega procesa kot gostujoca
predavateljica sodelovala Dijana Nadarevi¢, ki je predstavila delovanje in
zagotavljanje sistema kakovosti v podjetju iz regije, v katerem je zaposlena. 6. 4. 2022
so predstavniki podjetja Litostoroj d.o.o. predstavili delovanje njihovega podjetja.

Fakulteta se predstavlja na lokalnih in regionalnih solah, zdruzenjih, sluzbah iz
gospodarstva in negospodarstva. V studijskem letu 2021/22 je sodelovala pri razlicnih
dogodkih, v okviru katerih je promovirala studijske programe in ostale svoje
aktivnosti.

Studenti so v studijskem letu 2021/2022 v sklopu pedagoskega procesa izvedli sledece
strokovne ekskurzije:
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Tabela 31 Strokovne ekskurzije v studijskem letu 2021/2022

8. 3. 2022 - Strokovna ekskurzija HE Vrhovo

18. 3. 2022 |- Strokovna ekskurzija — ogled laboratorija za tovarne prihodnosti
(Razvojni inkubator Podbreznik Novo mesto)

29. 3. 2022 |- Strokovna ekskurzija — ogled podjetja LTH Casting Ljubljana

6.4.2022 |- Strokovna ekskurzija —izvedba laboratorijskih vaj na Fakulteti za
tehnologijo polimerov Slovenj Gradec

6.4 Povezovanje s strokovnjaki z mednarodnega okolja

V studijskem letu 2021/2022 je dne 14.3.2022 v okviru pedagoskega procesa kot
gostujoce predavanje izvedel prof. dr. Markov iz Univerze v Skopju, prav tako je dekan
gostujoce predavanje izvedel na Fakulteti za strojnistvo Univerze v Skopju.

6.5 Programi za izpopolnjevanje

Skladno s 36. ¢lenom ZVS (Sesti odstavek) se studijski programi prve in druge stopnje
lahko izvajajo po delih, doloc¢enih s programom. Deli programa zaokrozajo ucne enote
specifitnega vsebinskega podroéja (modula) in se lahko izvajajo kot programi za
izpopolnjevanje. V okviru studijskega programa 7Tehnologije in sistemi so doloceni deli
studijskega programa. Osnovo predstavlja modul programa, ki je vsebinsko
zaokrozena skupina predmetov. Poleg modularnih predmetov sta v del studijskega
programa vkljucena dva izbirna predmeta in strokovna praksa. Delni studijski
program se zakljuci s projektnim seminarjem.

Studijski program 7ehnologije in sistemi vkljucuje naslednje delne programe:
o Procesno inzenirstvo,
o Razvoj izdelkov,
« Tehnologije in sistemi v stavbah,
o Proizvodno inzenirstvo.

Slusatelj zakljuci program za izpopolnjevanje, ki je del visokosolskega strokovnega
studijskega programa prve stopnje 7ehnologije in sistemi, ko opravi vse predpisane
obveznosti v obsegu 50 KT, za kar prejme potrdilo (skladno z 32.a ¢lenom ZVS — zadnja
alineja), ki je javna listina.

V studijskem letu 2021/22 fakulteta ni izvajala delnih programov.
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6.6 Predlogi izboljsav

V sodelovanju z organizacijami s katerimi imamo podpisane sporazume bomo v
prihodnjih studijskih letih:

a. intenzivirali mednarodno mobilnost Studentov,

b. s tesnejsim sodelovanjem z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti
1zvajanje strokovne prakse povezati tudi z raziskovalnim delom ter
povezovanjem s strokovnjaki iz gospodarstva in z interesnimi zdruzenji v
ozjem okolju,

c. razSiriti povezovanje s strokovnjaki z mednarodnega okolja na celotno
podroc¢je EU in tudi izven Evrope.
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7 MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE

7.1 Prostorska zmogljivost in oprema

Prostori

Fakulteta za strojnistvo Univerze v Novem mestu ima v najemu prostore za teoreti¢ni
del programa v skupni povrsini 903,36 m2, ki so v souporabi z drugimi fakultetami
istega ustanovitelja. V tem obsegu je 497,73 m?2 predavalnic. Za prakticno
usposabljanje ima fakulteta v najemu 89,40 m?2 laboratorijev. Prostorski razpored je
prikazan v spodnji tabeli.

Tabela 32° Prostorski razpored

Ime prostora Povrsina v m?2
Predavalnica 3 73,90
Predavalnica 4 34,48
Predavalnica 5 81,15
Predavalnica 7 59,20
Predavalnica 8 59,20
Predavalnica 9 76,30
Predavalnica 10 113,50
Knjiznica 67,20
Referat 59,20
Dekanat 28,86
Tajnistvo 16,50
Kabinet 9 21,60
Sejna soba 22,87
Laboratoriji 89,40
wC 42,44
Hodniki 54,36
Skladisée 3,20
SKUPAJ 903,36

Vsi prostori za izvedbo programa so opremljeni s sodobno u¢no tehnologijo in ustrezajo
standardom za visoko Solstvo. V prostorih so namesceni racunalniki, ki so povezani v
mrezo in imajo dostop do interneta. Vse predavalnice imajo LCD projektor oz.
pametno tablo. Na fakulteti sta tudi dva prenosna LCD projektorja, ki sta namenjena
informatizaciji u¢nega procesa v laboratoriju.
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Predavalnice

Predavalnica 3. V amfiteaterski predavalnici je 70 sedezev. Predavalnica je ozvocena
in opremljena s sodobno uc¢no tehnologijo: racunalnik, pametno tablo, platno.

Predavalnica 4. Racunalniska ucilnica ima 18 delovnih mest in je opremljena z 18
racunalniki, pametno tablo, dvema tiskalnikoma, opti¢nim citalnikom in vso
potrebno ra¢unalnisko programsko in omrezno opremo ter dostopom do interneta.

Predavalnica 5. V amfiteaterski predavalnici je 110 sedezev. Predavalnica je ozvocena
in opremljena s sodobno u¢no tehnologijo: racunalnik, LCD projektor, platno.

Predavalnica 7. V predavalnici je 43 sedezev. Namenjena je za delo studentov v
manjs$ih skupinah (izvajanje seminarskih vaj). predavalnici je tabla, grafoskop,
racunalnik, LCD projektor in platno. UNM FS pa ima v predavalnici tudi CAE
laboratorij s 26 prenosnimi racunalniki z namesceno programsko opremo, ki jo
studenti potrebujejo za nemoteno izvajanje pedagoskega procesa.

Predavalnica 8. V predavalnici je 48 sedezev. Namenjena je za delo studentov v
manjs$ih skupinah (izvajanje seminarskih vaj). V predavalnici je tabla, grafoskop,
racunalnik, LCD projektor in platno.

Predavalnica 9. V predavalnici je 48 sedezev. Namenjena je za delo studentov v
manjsih skupinah (izvajanje seminarskih vaj). V predavalnici je tabla, grafoskop,
racunalnik, pametna tabla in platno.

Predavalnica 10.V predavalnici je 84 sedezev. Predavalnica je ozvocena in opremljena
s sodobno uc¢no tehnologijo: racunalnik, pametna tabla, platno.

Laboratorij. Za namen izvajanja laboratorijskih vaj in izvedbe raziskovalno-razvojne
dejavnosti ima fakulteta v najemu 89,40 m?2 laboratorijev, v katerem je na voljo
sodobna raziskovalna in programska oprema za nemoteno izvedbo pedagoskega
procesa in dela raziskovalne organizacije Univerze v Novem mestu Fakultete za
strojnistvo.

7.2 Informatizacija Studijskega procesa

Fakulteta ima za izvajanje laboratorijskih vaj na razpolago predavalnico z 26
prenosnimi rac¢unalniki z namesceno programsko opremo, ki jo Studenti potrebujejo
za nemoteno izvajanje pedagoskega procesa, dve raéunalniski uéilnici (kjer lahko vsak
Student dela na svojem ra¢unalniku), in sicer na lokacijah v Novem mestu (Na Loko 2
- 18 rac¢unalnikov, Rozmanova ulica 18 - 21 raéunalnikov).

7.3 Kazalci opremljenosti in delovanja knjiznice

Knjiznica je skupna (zavodi UNM FS, UNM FZV, UNM FEI in UNM FPUV), ustreza
zahtevanim pogojem in se nahaja na lokaciji, kjer se odvija studijski program. V
knjiznici sta zaposleni dve bibliotekarki (ena za polni in ena za poloviéni delovni ¢as)
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in je za obiskovalce odprta od ponedeljka do ¢etrtka od 7.30 do 15.30, ob petkih od 10.
do 18. ure in ob sobotah od 7.30 do 11.30 v ¢asu predavanj.

Knjiznic¢ne storitve, ki jith omogoca:

- ugotavljanje potreb uporabnikov in zagotavljanje relevantnih informacij za
zadovoljevanje teh potreb,

- enostaven in uc¢inkovit dostop do informacijskih virov,

- zagotavljanje individualne pomoci, podpore in nasvetov uporabnikom,

- 1izvajanje bibliografskih instrukeij in izobrazevanje uporabnikov za iskanje
informacij.

Knjiznica glede na poslanstvo visokosolske knjiznice zagotavlja svojim uporabnikom
prost dostop do gradiva in informacij za potrebe izobrazevalnega in raziskovalnega
procesa. Namenjena je predvsem Studentom fakultete, pedagoskim delavcem in
raziskovalcem, pa tudi zunanjim uporabnikom, ki jih zanima to podroc¢je. Osnovni
podatki o knjiznici UNM FS so predstavljeni v spodnji tabeli.

Knjiznica UNM FS
Tabela 33 Osnovni podatki o knjiznici UNM FS

KNJIZNICA UNM FS
stevilo enot gradiva 1371
stevilo izvodov studijskega gradiva, predpisanega na zavodu
stevilo naslovov serijskih publikacij 37

gradivo obsega:

0 referencno gradivo DA NE
0 gradivo, ki podpira studijske programe zavoda DA NE
0 gradivo, ki podpira znanstveno-raziskovalno delo zavoda DA NE
0 gradivo, ki podpira umetnisko delo zavoda DA NE
0 doktorske disertacije, nastale na zavodu DA NE
O magistrske naloge, nastale na zavodu DA NE
0 diplomske naloge, nastale na zavodu DA NE
omogocen dostop do elektronskih virov, ki podpirajo studijske programe zavoda [ DA NE
aktivna vkljucenost v nacionalni vzajemni bibliografski sistem DA NE
usklajevanje strokovne obdelave knjizni¢nega gradiva z univerzitetno knjizico | DA NE

stevilo zaposlenih delavcev z univerzitetno izobrazbo bibliotekarske oz. druge

ustrezne smeri 2
del zbirke gradiva je prosto pristopen DA NE
stevilo ¢italniskih mest glede na potencialne uporabnike 16

Telefon: DA NE | Telefaks: DA  NE Preslikovalni stroj: DA NE

stevilo racunalnikov z dostopom do svetovnega spleta za uporabnike glede na | 7
potencialne uporabnike
vpis v razvid knjiznic DA NE

Konec septembra 2022 je imela skupna knjiznica 22148 knjiznih enot, od tega 5059
diplomskih, 355 magistrskih nalog, 12 doktorskih disertacij in 460 naslovov serijskih
publikacij.
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Od decembra 2000 je skupna knjiznica clanica sistema COBISS, preko katerega
uresnicuje temeljna strokovna dela: izposojo, obdelavo gradiva, iskanje informacij o
gradivu, bibliografske poizvedbe in drugo. Od jeseni 2001 tudi aktivno sodeluje v
sistemu vzajemne katalogizacije in tako prispeva zapise v vzajemno bazo slovenskih
knjiznic.

V sklopu knjiznice je tudi ¢italnica s 16 sedezi in 7 racunalniki z dostopom do interneta
in preslikovalno napravo za studente. Poleg knjiznega gradiva lahko obiskovalci
pregledujejo literaturo in vire informacij na racunalnikih v nekaterith domacih in
mednarodnih bazah podatkov, ki jih omogo¢a COBISS/OPAC.

Bibliotekarki knjiznice imata tudi potrebno licenco za urejanje bibliografskih
podatkov avtorjev (bibliografije raziskovalcev), ki so zaposleni na zgoraj omenjenih
solah.

Povzetek podatkov o dejavnosti knjiznice je predstavljen v Tabelah 7.3 - 7.5

Tabela 34° Knjiznicna dejavnost UNM FS

Kratkoroéni prednostni cilji Realizacija v letu 2021

.....

Pridobitev  studijske literature za podrocje | Nova knjiznicna gradiva — 55
tehnologij in sistemov

Tabela 35° Uporabniki knjiznice UNM FS

Kategorije uporabnikov Realizacija 2021
Studenti — dodiplomski, redni 135
Studenti — dodiplomski, izredni 91
Studenti — podiplomski 24
Srednjesolci /
Zaposleni 8
Upokojenci /
Tuji drzavljani /
Drugi uporabniki /

Tabela 36: Kazalniki za knjiznico UNM FS

Kazalnik Realizacija 2021

Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice 21

Delez aktivnih uporabnikov z visokosolskih
zavodov (Studenti, visokosolski uéitelji in sodelavci, 100 %
raziskovalci in strokovni sodelavei)

Letni prirast tiskanih enot gradiva in stevilo
zakupljenih ali nabavljenih elektronskih enot
Stevilo organiziranih izobrazevanj za uporabnike /

551in 0

69



7.4 Sistem financiranja

Redni visokosolski studijski program se financira iz:

e proracunskih sredstev iz naslova koncesijske pogodbe,
e lastnih sredstev pridobljenih na trgu in prispevkov za studij.

Fakulteta pridobiva proracdunska sredstva za izvajanje rednega Studija na podlagi
koncesijske pogodbe. Mesecno izstavlja zahtevke na Univerzo v Novem mestu,
univerza pa na Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in sport, ki so podlaga za
mesecno izplacilo dvanajstine letne obveznosti. V zacetku koledarskega leta fakulteta
sestavi letni nacrt na podlagi ustrezne zakonodaje in navodil s strani ministrstva, v
katerem nacrtuje sredstva, namenjena za studijsko, raziskovalno, umetnisko ali
strokovno delo. Nacrtovana sredstva so tudi pogoj za pridobitev sredstev iz naslova
koncesijske pogodbe. Prav tako fakulteta spremlja porabo pridobljenih sredstev na
ustreznih stroskovnih mestih, saj mora sredstva upravi¢iti oziroma oddati letno

porocilo o porabi sredstev.

Izredni visokosolski strokovni program se financira iz:

¢ naslova solnin in sredstev pridobljenih na trgu.

Tabela 37: Pregled poslovanja fakultete (po nacelu denarnega toka v EUR)

2020/21

2021/22

Indeks

Prihodki

489.919,67 419.448,33

0,86

Odhodki

422.483,95 393.792,91

0,93

V tabeli so prikazani prihodki in odhodki za dve zaporedni studijski leti in sicer
2020/21 in 2021/22. Iz medletne primerjave podatkov ugotovimo zmanjSanje
prihodkov za 14% in zmanjsanje odhodkov za 7%. Zmanjsanje prihodkov in odhodkov
v vecjl meri temeljl na zmanjsanem obsegu raziskovalne dejavnosti.

Tabela 38: Sestava prihodkov fakultete (v odstotkih)

2020/21 2021/22
prihodki iz opravljanja studijske dejavnosti 90,41% 96,84%
prihodki, pridobljeni na trgu 0,11% 0,04%
Cmepius 0,04% 0%
raziskovalna dejavnost 9,35% 3,12%
ostalo 0,09% 0%

Iz prikazanih podatkov v tabeli je razvidno, da fakulteta veéino prihodkov pridobi iz
opravljanja studijske dejavnosti, ki je glavna dejavnost zavoda. Nekaj prihodkov je
pridobljenih na trgu (storitve, obresti od sredstev na vpogled, medknjizniéna izposoja).
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V studijskem letu 2021/22 je fakulteta iz naslova raziskovalne dejavnosti prejela

3,12% celotnih prihodkov.

Tabela 39 Vrste prihodkov fakultete

Prihodki v EUR Prihodki v EUR
Vir sredstev 2020/21 v % 2021/22 v %

MIZS - sredstva za izvajanje studijske

dejavnosti 345.512,09 70,52% 324.381,62 77,33%
Prihodki od $olnin in ostali prihodki

povezani s studijsko dejavnostjo 97.448,56 19,89% 81.830,00 19,51%
Prihodki na trgu 539,90 0,11% 153,71 0,04%
Cmepius 213,00 0,04% 0 0%
Raziskovalna dejavnost 45.787,41 9,35% 13.083,00 3,12%
ostalo 418,71 0,09% 0 0%
Skupaj: 489.919,67 100,00% 419.448,33 100%

Iz tabele razberemo deleze prihodkov po vrstah dejavnostih. Iz primerjave med
studijskima letoma razberemo, da se je v Studijskem letu 2021/22 povecal delez
prihodkov MIZS predvsem na racun razvojnih sredstev. Delezi ostalih prihodkov v
studijskem letu 2021/22 so nizji kot leto pred tem. Sredstva iz naslova mednarodne
izmenjave — Cmepius, od studijskega leta 2021/22 v celoti prejema Univerza.

7.5 Predlogi izboljsav

S povecevanjem Stevila zaposlenih in stevila studentov bo potrebno omogociti:

a. boljse prostorske pogoje za delo na vseh nivojih,
b. 1zboljsanje pogojev za laboratorijsko delo z nakupom raziskovalne opreme in
povecanjem prostorskih zmogljivosti laboratorija.
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8 REALIZACIJA PREDLOGOV IN UKREPOV AKCIJSKEGA NACRTA ZA IZBOLJSANJE KAKOVOSTI ZA EVALVIRANO

STUDIJSKO LETO

Tabela 40 Realizacija predlogov in ukrepov akcijskega nacrta za izboljsanje kakovosti za studijsko leto 2021/22

1. VPETOST V OKOLJE

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Odgovornost za

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa uvedbo Rok za uvedbo Realizacija
Nadaljevati sodelovanje z Nadaljevati s projekti z gospodarstvom, negospodarstvom in Realizirano
lokalnim okoljem ter izboljSati | tretjim sektorjem. Spodbujati delovanje visokosolskih . (v obliki nadaljevanja
v . .. Dekan Stalna aktivnost .
vpetost v mednarodno uéiteljev v (ne)gospodarstvu. Spodbujati prenos znanja iz sodelovanja z gospodarstvom na
gospodarsko okolje. gospodarstva v visokosolsko okolje in obratno. razlicnih projektih).
Pripraviti strategijo promocije.
Seznaniti zaposlene z nacrtom oglasevanja.
Okrepiti sodelovanje =z izobrazevalnimi institucijami Realizirano (projekt STE(A)M
(srednjesolski centri) v regiji in Sirse. . povezovanje z srednjesolskimi
Delovanje v smeri povecanja Pripraviti promocijski materiali, zloZzenke za vse stopnje Strokovm . zavodl, organizacija poletnih
’ sodelavei, Stalna aktivnost ’

promocije fakultete.

studija, video posnetki...

Aktivno obvescanje in promocija fakultete na spletni strani
in Facebook profilu.

Priprava vsebin za objavo s podroc¢ij, ki jih fakulteta Se
posebej izpostavlja.

karierni center

sol, 1zobrazevanj za profesorje
S, dogodki za sirso javnost
npr. Noc raziskovalcev).

Siriti prepoznavnost z

Nadaljevati z organiziranjem vsakoletnih poletnih Sol in
prizadevati si za vkljuditev SirSe javnosti k udelezbi (Siriti

Realizirano (izvedba poletne
sole, izobrazevanja za zaposlene

orgamzacyo 1n 1zve('1bo prepoznavnost in promocija dogodkov na srednjih Solah). VISO}{.OSO.I.Skl Stalna aktivnost SS in dijake na podrocju
poletnih $ol in ostalih L . L O, L . ucitelji . RN ..
dogodkov (okrogle mize, itd.) Organizirati izobrazevalne tecaje za srednjesolske profesorje robotike, obisk SC Crnomelj in
g g T na razli¢nih podro¢jih strojnistva. SC Novo mesto).
Ponuditi pomo¢ Alumni Povabiti ¢lane Alumni kluba na razli¢cne dogodke Dekan, Realizirano (druzenja

klubu.

(predavanja, okrogle mize, informativni dnevi...)

organi kluba

Stalna aktivnost

predstavnikov Alumni kluba).
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2. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

ORGANIZIRANOST IN RAZVOJ

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

oy .. . Rok L
Priloznosti za izboljSave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo u\(r)e df)?) Realizacija
. . Redno posodabljanje vsebin na spletnih straneh, objavljanje Rea11z1rano' (vsakodnevna Slﬂ.ﬂb
Na spletni strani fakultete so . . . . za posodobitve spletne strani z
. . vsebine, ki so aktualne za Studente (npr. dogodki po Sloveniji, . . Stalna L . .
mozne spremembe in .. .. .. Strokovni sodelavei . aktualnimi vsebinami,
. . . . prosta delovna mesta, razpisi za sStipendije, mednarodna aktivnost . .
dopolnitve z ve¢ vsebinami., . dopolnjena stran v angleskem
mobilnost...) o
Jeziku),
Pripraviti dogodke za promocijo mobilnosti med studenti (na
dogodkih predstaviti izku$nje in dozivetja Studentov in Realizirano (nov pristop k
Povecati stevilo mobilnosti visoko$olskih uéiteljev, ki so se mobilnosti ze udelezili). Komisija za mednarodno promocyji Erasmus+,
domacih in tujih studentov Povezovanje z tujimi institucijami in sklepanje bilateralnih | mobilnost Stalna organiziran FErasmus+ dan, novi
ter osebja v okviru programa sporazumov. visokosolski ucitelji in aktivnost sporazumi Turcija, Hrvaska,
Erasmus+. Spodbujanje studentov k vecji udelezbi na mednarodnih | sodelavei Finska, Portugalska, zakljucek
mobilnostih ze v sklopu posameznih predmetov med projekta Erasmus+ 2020).
studijskim letom.
Poskrbeti za prijave na razlicne projekte, kjer lahko aktivno . . .
. .y - Lo . A .. . . . Realizirano (dogovor za izvedbo
Vecé vkljuéevanja studentov v | sodelujejo studenti na vseh treh stopnjah studija. Uvajati Dekan, visokosolski Stalna roiekta 7 cospodarstvom. kier
raziskovalno dejavnost interne raziskovalne projekte za delo s studenti izven ucitelji in sodelavci aktivnost pro] 805p )

obveznih pedagoskih vsebin.

bodo sodelovali studenti).
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3. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Rok za

Priloznosti za izboljSave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo uvedbo Realizacija
Vzpodbujanje studentov k razmisljanju, iskanju novih
spoznanj in res1tey ter k nenehm al'{tlvnostl pri '}.)osame'zmh Realizirano (vsak predavatelj
- . . predmetih. Uvesti v predavanje, vaje, laboratorijske vaje, Lo AV S
Izboljsevanje kakovosti » L . . . . c g, e skrbi za izboljsanje predavanj/vaj
LT . .. sodobne ucne prakse, kjer je student aktiven udelezenec Visokosolski ucitelji in Stalna e . .
izvajanja predavanj, vaj in . . . s stalnim izobrazevanjem,
laboratorijskih vaj pedagoskega procesa. sodelavei aktivnost nudenje 1zobrazevanj strokovnih
’ Nadaljnji poudarek na povezovanju teorije s prakso z in pedagoskih npr. INOVUP)
razliécnimi didakti¢nimi pristopi in uporabo sodobnih metod in peaag pr ’
oblik izobrazevalnega dela pri izvajanju uénih enot.
Realizirano (zbirko stalno
Dopoln} ovane stroliovr}e Aktivno vkljucevanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev s Knjiznicarka, dopolnj weimno s strokovno n
literature in omogocanje L T . o . . . s vl g Stalna drugo literaturo, na spletni
predlogi za nakup knjizni¢nega gradiva ter znanstvenih in visokosolski ucitelji in . . . L
dostopa do baz podatkov - T o2 . aktivnost strani v zavihku Knjiznica so
. strokovnih periodi¢nih publikacij. sodelavei .
znanstvene literature dodane povezave do odprtih baz,
seznam sproti osvezujemo).
Spodbujanje studentov k Realizirano ,(V sklopu
samostojnosti pri preda vary vaj se 1zvajajo
proucevanju dolo¢enih Nadaljevati s spodbujanjem studentov na dosledno sen‘unavrske o p rovje'kt'ne na]gigfe,
. A . . . . LT . . c g, e kjer studenti resujejo manjse
strokovnih tem, pridobivanju | upostevanje Navodil za pisanje pisnih izdelkov na Visokosolski ucitelji in Stalna . . .
. « . . . . . . . . . . tezave iz gospodarstva, pri
izkusenj s pisanjem dodiplomskih in podiplomskih programih. sodelavci aktivnost . . .
strokovnih besedil ter pisalyu morajo obvezz?o .
povezovanja teoreticnega in up osteva_tz ]Ya .VOdI]a za pisatye
prakti¢nega znanja. pisnih izdelkov ).
Studentom nuditi dodatne in dopolnilne razlage na Realizirano (organizacija
Nudenje dodatnih znanj in predrpgtno temo ucne gnote tver temo semmars%nh na}(').g. Alumni klub, . d_e.lavmc ]ranerneg_a ce{wn'a v
ey Krepiti kompetence, ki bodo studentom omogocale lazji L Juniju 2020, prenos izkusenj med
vesCin Studentom za rehod na tre dela karierni center, Stalna redavanit s strani profesoriev
konkurencnost na trgu dela p g : visokosolski uéitelji in | aktivnost 4 v P eV,

Zagotavljanje podpornih dejavnosti za Studente od vpisa do
zakljucka Studija (mentorstvo, tutorstvo, svetovanje
Studentom).

in uspesnosti studija.

sodelaveil

ki prihajajo 1z gospodarstva na
studente, organizacija ekskurzij
ogledov podjetij za studente).
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Usmerjenost visokosolskih
uciteljev k vescinam in

Analizirati mnenje vseh deleznikov, ki izpolnjujejo ankete o
vescinah in kompetencah ter spremljati njihova mnenja v

Dekan,

Realizirano (delodajalci so
podprli uvajanje sodobnih

kompetencam, za katere bi casu ter spodbujati visokosolske ucitelje in sodelavce, da k'omls%] aza k&&kovgsﬁ ’ Stama racunalniskih znanj v studijski
.. . . . . . .y visokosolski ucitelji in aktivnost
posebej izkazali interes upostevajo rezultate anket in prepoznane najpomembnejse sodelavei proces npr. program Ansys,
delodajalci. kompetence poudarijo v pedagoskem procesu. SolidWorks).
Se naprej izvajati uvajalni dan za redne Studente, saj se je Realizirano (izvedba na 1.
Vpeljati izboljsave v izvajanje | izkazal kot dobra oblika posredovanja informacij o Dekan, Letna studijski dan, prestavitev nacina
uvajalnega dneva za organizaciji in delu fakultete novo vpisanim Studentom. visokosolski ucitelji in . studija, izvedbe predavanj/vaj,
N . . . .. . . aktivnost S 5.
studente 1. letnika Na uvajalnem dnevu podrobneje predstaviti sodobne pristope sodelavci spletne strani, SIS-a, knjiznice,
k uc¢enju in moznosti za mednarodno mobilnost. Eramus+...).
Igbol] satl pripravo urnlkg S Urnik pripraviti dovolj zgodaj (vsaj 14 delovnih dni pred Dekan, Pred l}eallzu'ano (wjm'k sep rz]:a'g aja
ciljem povecanja zadovoljstva oy . studentom tudi med studijskim
pricetkom semestra). referat semestri

z urnikom s strani Studentov.

procesom).
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4. RAZVOJNA IN RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Odgovornost za

Rok za

Priloznosti za izboljSave Predlog ukrepa uvedbo avedbo Realizacija
.. . Realizirano (v teku dogovarjanja
Poglobiti sodelovanje z C e . . . e
iy e e T Spodbujati prijave projektov med sodelavci, da se iz naslova Stalna z domacimi/tujimi institucijami
razli¢nimi institucijami na . . . . . . Dekan . . .
. . L projektov pridobi vsaj del sredstev za raziskovalno dejavnost. aktivnost in gospodarstvom za prijavo
razpisanih projektih. . .
novih projektov).
Realizirano (krepitev sodelovanja
VKkljuciti se v mednarodno Povezovati se s tujimi visokosolskimi institucijami in Dekan, Stalna In podpisi novih sporazumov za
mrezenje raziskovalcev raziskovalnimi skupinami visokosolski ucitelji aktivnost sodelovanje s tujimi
institucijami).
Realizirano (udelezba na
dogodkih, ki jih organizirajo
Okrepiti sodelovanje med Intenzivirati raziskovalno dejavnost in prenos strokovnih Dekan, predstavniki gospodarstva,
. S . . . . . . S e, e Stalna . .o, . .
raziskovalno skupino in spoznanj v prakso in iz prakse (npr. delavnice, okrogle mize, visokosolski ucitelji in . 1zvedba zakljucnih del z primeri,
. . . aktivnost PP o L
gospodarstvom. konference, diplomske naloge ipd.). sodelavci ki jih studenti prinesejo iz
delovnega okolja ali strokovne
prakse).
Spodbujati pedagoske Visokosolske ucitelje spodbujati za doseganje kriterijev za Dekan, Realizirano (izvedba
. . . vs . O e . . e e s Stalna . .
delavce k raziskovalnemu imenovanje v vi§ji naziv v skladu s Pravilnikom o merilih in visokosolski ucitelji in . raziskovalnega dela, objava
. . . . aktivnost .
delu. postopku za izvolitve v naziv. sodelavci clankov).
Visokosolske ucitelje in sodelavce spodbujati k prijavam . .
. . . . Ly . Realizirano (v teku dogovor za
Spodbujati studente k projektov, kjer se vkljucujejo tudi studenti. Dekan, . .
. . . Y er qeeis . vl . . . S e, e Stalna raziskovalne projekte z
vkljucevanju v raziskovalne Z aktualnostjo studijskih vsebin omogociti priloznosti za visokosolski ucitelji in . A
. . . . v o PP . aktivnost domacimi/tujimi institucijami, na
projekte. definiranje raziskovalnih vprasanj in identificiranje sodelavci

problemskih situacij, ki vodijo v raziskovalno ucenje in delo.

katerih bi sodelovali studenti).
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5. KADRI

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Odgovornost za

Rok za

PriloZnosti za izboljs Predlog ukr Realizacij
oznosti za izboljsave edlog epa uvedbo uvedbo ealizacija
Kontinuirano zagotavljati ReallZlvrano (Zap Of'.]e.m se 1majo
. . . moznost vkljuciti v razna
stalno izobrazevanje . . . ve s vele . . y . . . . ..
. . S VisokosSolskim uéiteljem omogociti vsaj eno izobrazevanje izobrazevanja, o teh jih
visokosolskih uciteljev in . . s - . Dekan, Cx S
. letno s ciljem krepitve specifiécnih strokovnih kompetenc. . . S e, e Stalna obvescamo po elektronski posti.
znanstvenih delavcev glede . . . L visokosolski ucitelji in .
.. . Krepiti odgovornost zaposlenih za karierni razvoj in . aktivnost Npr. INOVUP, Erasmus+,
na njihove potrebe in LG Veoae .. sodelavci . . .
. L spodbujanje vsezivljenjskega ucenja. strokovna 1zobrazevanja,
veljavno zakonodajo in . . . .
. 1zobrazevanje o programski
panozne pogodbe. .
opremi...).
Realizirano (aktivna udelezba na
Izboljsati strokovnost na Spodbuditi visokosolske ucitelje in sodelavce za vkljucevanje INOVUP in drugih 1izobrazevanj
. " . oy . . . . . . Dekan, Stalna ..
pedagosko — andragoskem in | v razli¢ne oblike neformalnega izobrazevanja, ki so na voljo . . na strokovnem podrocju,
. .. . . . karierni center aktivnost o - . g
raziskovalnem podrocju. na trgu (npr. http://www.inovup.si/ ). pedagosko izobrazevanje za
zaposlene...).
Izboljsati znanja uporabe .. . . . . Realizirano (izdelava navodil za
R Vpeljati dodatna usposabljanja za nadgrajevanje znanj s
IKT s strani uciteljev ter odrotia digitalne pismenosti in nithove uporabe ori Dekan, Stalna uporabo MS Teams, Skype,
njihovo vkljucevanje v P 1a g p1s] L p P tehnicni sodelavec aktivnost Google Meet, Zoom, individualna
. pedagoskem procesu in delu. M .
pedagosko delo. pomod pri uporabi IKT).
Izboljsanje kadrovske Spodbujati formalno izobrazevanje in izvolitve v visje nazive Re.alllzu'a.no (sp9 dbu; anje
. . . : . . L . VA .. Stalna nadaljnjega izobrazevanja, nova
strukture visokosolskih visokosolskih sodelavcev in visokosolskih uciteljev ter njihovo . : .
Dekan aktivnost zaposlitev profesorja, nove

uciteljev in sodelavcev.

napredovanje v okviru trenutnega naziva.

habilitacije).
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6. STUDENTI

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Odgovornost za

Rok za

Priloznosti za izboljSave Predlog ukrepa uvedbo avedbo Realizacija
e, . s Optlm 1;1rat1 proces vaj m predavany. ve oy Dekan, Realizirano (izvedba kariernega
Skrajsati povprecni ¢as Izvajati delavnice kariernega centra na podrocju ucenja, . . e e s Stalna L, . .
o g . . 1. . Lo . . visokosolski ucitelji in . tedna v juniju 2022, aktivno delo in
studija. priprave vprasalnika za raziskavo, pisanja seminarskih nalog . aktivnost . v
karierni center pomoé studentom).
Realizirano (Studenti med studijem
lahko delajo tudi
Vec vkljucevanja studentov Sistemati¢no vkljucevati Studente v raziskovalno dejavnost s Dekan, Stalna seminarje/raziskovalne naloge iz
vseh stopenj v raziskovalno pripravo raziskovalnih nalog glede na potrebe visokosolski ucitelji in . svojega delovnega okolja, pri cemer
. . . . . aktivnost 2 . . .
dejavnost. delodajalcev/glede na razpisane projekte. sodelavci Jim profesorji pomagajo pri
resevanju tezav, resitve nato lahko
prenesejo v gospodarstvo):
Realizirano (prenoviljena spletna
stran o mobilnosti, dodani video
v, . . . Redne delavnice, tj. vsaj ena v vsakem semestru . . posnetki z izkusnjami studentov,
Povecati stevilo mobilnosti R . . Koordinator in o
. . akademskega leta. Na delavnici prikazati dobro prakso ze L Stalna organizacija »Eramus+ day Just do
studentov v okviru programa | . . . . komisija za . iy . . . . .
Erasmus+ izvedenih mobilnosti mednarodno mobilnost aktivnost 1tl«, delitev izkusenj studentov in
) studentov UNM FS. zaposlenih, ki so bili na mobilnosti,
nov Erasmus+ 2022 projekt na
ravni UNM).
Realizirano (uvedba studentskih
Povecati aktivnosti Dekan, Stalna tutorjev za posamezni letnik,
sodelovanja med Studenti in Informiranje studentov glede tutorskega sistema na fakulteti | visokosolski ucitelji in . informiranje vseh letnikov o
.. . aktivnost s L
tutorji sodelavci tutorjih in povabilo studentom, da

se vedno lahko obrnejo na tutorje).
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7. MATERIALNI POGOJI

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Rok za

Priloznosti za izboljSave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo uvedbo Realizacija
Zagotavljanje prlmelvrmh. Glede na strategqu, vizijo in program dela fakultete.se 1zvaja Realizirano (redna skrb za
prostorov za pedagosko in nabava in posodobitev opreme v predavalnicah, kabinetih, .

. . . . Dekan, Stalna posodobljeno programsko opremo
raziskovalno delo ter stalna | laboratorijih ter pisarnah strokovnih sluzb. _ . . .
tehnicni sodelavec aktivnost za 1zvedbo vaj, dostop do

skrb za posodabljanje
raziskovalne opreme.

Poseben poudarek je na posodabljanju programske opreme za
podrocje racunalnisko podprtega inzeniringa.

racunalnikov za studente).
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9 NACRT UKREPOV ZA PRIHODNJE SAMOEVALVACIJSKO OBDOBJE

Komisija za kakovost UNM FS je pripravila predlog Akcijskega nacrta ukrepov za izboljsanje kakovosti za studijsko leto 2022/2023. Akcijski
nacrt temelji na ugotovitvah v Samoevalvacijskem porocilu UNM FS za studijsko leto 2021/2022, ki ga je ravno tako pripravila Komisija
za kakovost.

Tabela 41° Akcijski nacrt ukrepov za izboljsanje kakovosti za studijsko leto 2022/2023

1. VPETOST V OKOLJE

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Odgovornost za

Priloznosti za izboljsave Predlog ukrepa Rok za uvedbo
uvedbo
Nadaljevati sodelovanje z
lokalnim okoljem ter Nadaljevati s projekti z gospodarstvom, negospodarstvom in tretjim sektorjem. Spodbujati
izboljsati vpetost v delovanje visokosolskih u¢iteljev v (ne)gospodarstvu. Spodbujati prenos znanja iz | Dekan Stalna aktivnost
mednarodno gospodarsko gospodarstva v visokosolsko okolje in obratno.
okolje.
Pripraviti strategijo promocije.
Seznaniti zaposlene z nacrtom oglasevanja. .
. . . . . C o . AT . . . e ey Strokovni
Delovanje v smeri povecanja Okrepiti sodelovanje z izobraZevalnimi institucijami (srednjesSolski centri) v regiji in Sirse. . .
sodelavei, Stalna aktivnost

promocije fakultete.

Pripraviti promocijski materiali, zlozenke za vse stopnje studija, video posnetki...
Aktivno obvescanje in promocija fakultete na spletni strani in Facebook profilu.
Priprava vsebin za objavo s podrocij, ki jih fakulteta se posebej izpostavlja.

karierni center

Siriti prepoznavnost z

Nadaljevati z organiziranjem vsakoletnih poletnih Sol in prizadevati si za vkljucitev sirse

organizacijo in izvedbo javnosti k udelezbi (Siriti prepoznavnost in promocija dogodkov na srednjih Solah). Visokosolski .
v . o . . S . v . e ey g Stalna aktivnost

poletnih $ol in ostalih Organizirati izobrazevalne tecaje za srednjesolske profesorje na razliénih podrocjih ucitelji

dogodkov (okrogle mize, itd.) | strojnistva.

Ponuditi pomo¢ Alumni Povabiti élane Alumni kluba na razliéne dogodke (predavanja, okrogle mize, Dekan,

klubu.

informativni dnevi...)

organi kluba

Stalna aktivnost
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2. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

ORGANIZIRANOST IN RAZVOJ

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za

Rok za uvedbo

uvedbo
Na spletni strani fakultete so Redno posodabljanje vsebin na spletnih straneh, objavljanje vsebine, ki so .
y . . . . .. Strokovni .
mozne spremembe in dopolnitve z aktualne za $tudente (npr. dogodki po Sloveniji, prosta delovna mesta, razpisi za sodelavei Stalna aktivnost

veC vsebinami.,

Stipendije, mednarodna mobilnost...)

Pripraviti dogodke za promocijo mobilnosti med studenti (na dogodkih predstaviti

Komisija za

Povedati stevilo mobilnosti domacih izkusnje in dozivetja studentov in visokosolskih uciteljev, ki so se mobilnosti ze | mednarodno
in tujih Studentov ter osebja v udelezil). . e e .. . H}ObﬂnVOSt . Stalna aktivnost
okviru proerama Erasmus+ Povezovanje z tujimi institucijami in sklepanje bilateralnih sporazumov. visokosolski
prog ’ Spodbujanje studentov k vecji udelezbi na mednarodnih mobilnostih zZe v sklopu | ucitelji in
posameznih predmetov med studijskim letom. sodelavci
. oy . Poskrbeti za prijave na razlicne projekte, kjer lahko aktivno sodelujejo studenti D.ekan: .
Vec vkljucevanja studentov v el O . . visokosolski .
. . na vseh treh stopnjah studija. Uvajati interne raziskovalne projekte za delo s ver qee s Stalna aktivnost
raziskovalno dejavnost . . . o . ucitelji in
studenti izven obveznih pedagoskih vsebin. sodelavei
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3. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za
uvedbo

Rok za uvedbo

Izboljsevanje kakovosti izvajanja
predavanj, vaj in laboratorijskih vaj.

Vzpodbujanje studentov k razmisljanju, iskanju novih spoznanj in
resitev ter k nenehni aktivnosti pri posameznih predmetih. Uvesti v
predavanje, vaje, laboratorijske vaje, sodobne uc¢ne prakse, kjer je
student aktiven udelezenec pedagoskega procesa.

Nadaljnji poudarek na povezovanju teorije s prakso z razlicnimi
didakti¢nimi pristopi in uporabo sodobnih metod in oblik
izobrazevalnega dela pri izvajanju uc¢nih enot.

Visokosolski ucitelji
in sodelaveil

Stalna aktivnost

Dopolnjevanje strokovne literature in
omogocanje dostopa do baz podatkov
znanstvene literature

Aktivno vkljucevanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev s predlogi

.....

periodi¢nih publikacij.

.....

visokosolski ucitelji
in sodelavci

Stalna aktivnost

Spodbujanje studentov k samostojnosti pri
proucevanju doloc¢enih strokovnih tem,
pridobivanju izkusenj s pisanjem
strokovnih besedil ter povezovanja
teoretiCnega in prakti¢nega znanja.

Nadaljevati s spodbujanjem studentov na dosledno upostevanje
Navodil za pisanje pisnih izdelkov na dodiplomskih in podiplomskih
programih.

Visokosolski ucitelji
in sodelavei

Stalna aktivnost

Nudenje dodatnih znanj in vescin
studentom za konkurencnost na trgu dela
in uspesnosti studija.

Studentom nuditi dodatne in dopolnilne razlage na predmetno temo
ucne enote ter temo seminarskih nalog. Krepiti kompetence, ki bodo
studentom omogocale lazji prehod na trg dela.

Zagotavljanje podpornih dejavnosti za Studente od vpisa do zakljucka
studija (mentorstvo, tutorstvo, svetovanje studentom).

Alumni klub,
karierni center,
visokosolski ucitelji
in sodelavci

Stalna aktivnost

Usmerjenost visokosolskih ucéiteljev k
vesc¢inam in kompetencam, za katere bi
posebej izkazali interes delodajalci.

Analizirati mnenje vseh deleznikov, ki izpolnjujejo ankete o ves¢inah
in kompetencah ter spremljati njihova mnenja v ¢asu ter spodbujati
visokosolske ucitelje in sodelavce, da upostevajo rezultate anket in
prepoznane najpomembnejSe kompetence poudarijo v pedagoskem
procesu.

Dekan,

komisija za
kakovost,
visokosolski ucitelji
in sodelavci

Stalna aktivnost

Vpeljati izboljsave v izvajanje uvajalnega
dneva za studente 1. letnika

Se naprej izvajati uvajalni dan za redne studente, saj se je izkazal kot
dobra oblika posredovanja informacij o organizaciji in delu fakultete
novo vpisanim studentom.

Na uvajalnem dnevu podrobneje predstaviti sodobne pristope k ucenju
in moznosti za mednarodno mobilnost.

Dekan,
visokosolski ucitelji
in sodelavci

Letna aktivnost

Izboljsati pripravo urnika s ciljem
povecanja zadovoljstva z urnikom s strani
Studentov.

Urnik pripraviti dovolj zgodaj (vsaj 14 delovnih dni pred priéetkom
semestra).

Dekan,
referat

Pred semestri
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4. RAZVOJNA IN RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Poglobiti sodelovanje z razlicnimi

Spodbujati prijave projektov med sodelavci, da se iz naslova

institucijami na razpisanih projektih. projektov pridobi vsaj del sredstev za raziskovalno dejavnost. Dekan Stalna aktivnost
Vkljudéiti se v mednarodno mrezenje Povezovati se s tujimi visokosolskimi institucijami in raziskovalnimi | Dekan, .
: . . . M C gl e Stalna aktivnost
raziskovalcev skupinami visokosolski ucitelji
Intenzivirati raziskovalno dejavnost in prenos strokovnih spoznanj v | Dekan,

Okrepiti sodelovanje med raziskovalno
skupino in gospodarstvom.

prakso in iz prakse (npr. delavnice, okrogle mize, konference,
diplomske naloge ipd.).

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Stalna aktivnost

Spodbujati pedagoske delavce k
raziskovalnemu delu.

Visokosolske ucitelje spodbujati za doseganje kriterijev za
imenovanje v visji naziv v skladu s Pravilnikom o merilih in
postopku za izvolitve v naziv.

Dekan,
visokosolski ucitelji in
sodelavci

Stalna aktivnost

Spodbujati studente k vkljuevanju v
raziskovalne projekte.

Visokosolske ucitelje in sodelavce spodbujati k prijavam projektov,
kjer se vkljucujejo tudi studenti.

7 aktualnostjo studijskih vsebin omogociti priloznosti za definiranje
raziskovalnih vprasanj in identificiranje problemskih situacij, ki
vodijo v raziskovalno ucenje in delo.

Dekan,
visokosolski ucitelji in
sodelavei

Stalna aktivnost
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5. KADRI

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljSave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Kontinuirano zagotavljati stalno
izobrazevanje visokosolskih uciteljev in
znanstvenih delavcev glede na njihove
potrebe in veljavno zakonodajo in panozne
pogodbe.

Visokosolskim uciteljem omogociti vsaj eno izobrazevanje letno
s ciljem krepitve specifi¢nih strokovnih kompetenc.

Krepiti odgovornost zaposlenih za karierni razvoj in
spodbujanje vsezivljenjskega ucenja.

Dekan,
visokosolski ucitelji in
sodelavei

Stalna aktivnost

Izboljsati strokovnost na pedagosko —
andragoskem in raziskovalnem podrocju.

Spodbuditi visokosolske ucitelje in sodelavce za vkljucevanje v
razlicne oblike neformalnega izobrazevanja, ki so na voljo na
trgu (npr. http://www.inovup.si/ ).

Dekan,
karierni center

Stalna aktivnost

Izboljsati znanja uporabe IKT s strani
uciteljev ter njihovo vkljucevanje v
pedagosko delo.

Vpeljati dodatna usposabljanja za nadgrajevanje znanj s
podrocja digitalne pismenosti in njihove uporabe pri
pedagoskem procesu in delu.

Dekan,
tehnicni sodelavec

Stalna aktivnost

Izboljsanje kadrovske strukture
visokosolskih uciteljev in sodelavcev.

Spodbujati formalno izobrazevanje in izvolitve v visje nazive
visokosolskih sodelavcev in visokosolskih uciteljev ter njihovo
napredovanje v okviru trenutnega naziva.

Dekan

Stalna aktivnost
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6. STUDENTI

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljSave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Skrajsati povprecni cas studija.

Optimizirati proces vaj in predavanj.
Izvajati delavnice kariernega centra na podrocju ucenja,
priprave vprasalnika za raziskavo, pisanja seminarskih nalog

Dekan,
visokosolski ucitelji in
karierni center

Stalna aktivnost

Ve¢é vkljucéevanja studentov vseh stopenj v
raziskovalno dejavnost.

Sistematic¢no vkljucevati studente v raziskovalno dejavnost s
pripravo raziskovalnih nalog glede na potrebe
delodajalcev/glede na razpisane projekte.

Dekan,
visokosolski ucitelji in
sodelavci

Stalna aktivnost

Povecati stevilo mobilnosti Studentov v
okviru programa Erasmus+.

Redne delavnice, tj. vsaj ena v vsakem semestru akademskega
leta. Na delavnici prikazati dobro prakso zZe izvedenih
mobilnosti

studentov UNM FS.

Koordinator in
komisija za
mednarodno mobilnost

Stalna aktivnost

Povecati aktivnosti sodelovanja med
studenti in tutorji

Informiranje studentov glede tutorskega sistema na fakulteti

Dekan,
visokosolski ucitelji in
sodelavci

Stalna aktivnost
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7. MATERIALNI POGOJI

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Zagotavljanje primernih prostorov za
pedagosko in raziskovalno delo ter
stalna skrb za posodabljanje
raziskovalne opreme.

Glede na strategijo, vizijo in program dela fakultete se izvaja
nabava in posodobitev opreme v predavalnicah, kabinetih,
laboratorijih ter pisarnah strokovnih sluzb.

Poseben poudarek je na posodabljanju programske opreme za
podrocje racunalnisko podprtega inzeniringa.

Dekan,
tehniéni sodelavec

Stalna aktivnost
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8. ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI, INOVATIVNOSTI IN RAZVOJNE NARAVNANOSTI

PriloZnosti in naértovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

PriloZnosti za izboljSave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Razprava o izsledkih samoevalvacijskega poroéila in dosezenih Dekan,
Spremljanje izvajanja naértov za rezultatih po indikatorjih kakovosti. komisija za kakovost, Stalna aktivoost
izboljsanje kakovosti. Pregled in posodobitev indikatorjev kakovosti. visokos$olski uéitelji in
Izdelava akcijskega nacdrta ukrepov za izboljiSanje kakovosti. sodelavci
Seznaniti z zakljucki
samoevaljvacijskega poroc¢ila ¢im §irsi Dekan,
L - Organizacija dogodkov, kjer se ¢im $irsi krog javnosti seznani z komisija za kakovost, .
krog udelezencev (zaposlene, studente, R Lo L . " S el es s Stalna aktivnost
. . zakljucki samoevaljvacijskega porodila. visokosolski uéitelji in
vodstvo fakultete in univerze, ostalo .
. . . sodelavci
zainteresirano javnost

Samoevalvacijsko porocilo za Studijsko leto 2021/22 je bil sprejet na seji Senata Univerze v Novem mestu Fakultete za strojnistvo, dne
26.01.2023.

Novo mesto, 26. 1. 2023 /,D kan:
= p}jpf.’ dr/Agdvrej Lipej

87



	1 STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA
	1.1 Poslanstvo
	1.2 Vizija in vrednote fakultete
	1.2.1 Vizija
	1.2.2 Vrednote

	1.3 Strateški načrt
	1.4 Organiziranost fakultete, delo organov fakultete, usmeritve za delo v prihodnje
	1.5 Zakonske in druge pravne podlage za delovanje

	2 IZOBRAŽEVALNA DEJAVNOST
	2.1 Osnovni podatki o visokošolskem strokovnem študijskem programu prve stopnje Tehnologije in sistemi
	2.2 Spremljanje kakovosti izvajanja visokošolskega študijskega programa prve stopnje Tehnologije in sistemi
	2.2.1 Analiza ankete za študente
	2.2.2 Analiza ankete o obremenjenosti študentov
	2.2.3 Analiza ankete za študente na strokovni praksi in njihove mentorje
	2.2.4 Analiza ankete za diplomante
	2.2.5 Analiza ankete o učnih izidih za diplomante in delodajalce
	2.2.6 Analiza prehodnosti študentov in dolžine njihovega študija
	2.2.7 Predlogi izboljšav

	2.3 Osnovni podatki o magistrskem študijskem programu druge stopnje Tehnologije in sistemi v strojništvu
	2.4 Spremljanje kakovosti izvajanja magistrskega študijskega programa druge stopnje Tehnologije in sistemi v strojništvu
	2.4.1 Analiza ankete za študente
	2.4.2 Analiza ankete o obremenjenosti študentov
	2.4.3 Analiza ankete za diplomante
	2.4.4 Analiza ankete o učnih izidih za diplomante in delodajalce
	2.4.5 Analiza prehodnosti študentov in dolžine njihovega študija
	2.4.6 Predlogi izboljšav

	2.5 Osnovni podatki o doktorskem študijskem programu tretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojništvu
	2.6 Spremljanje kakovosti izvajanja doktorskega študijskega programa tretje stopnje Sonaravne tehnologije in sistemi v strojništvu
	2.6.1 Analiza ankete za študente
	2.6.2 Analiza ankete o obremenjenosti študentov
	2.6.3 Analiza ankete za diplomante
	2.6.4 Analiza ankete o učnih izidih za diplomante in delodajalce
	2.6.5 Analiza prehodnosti študentov in dolžine njihovega študija
	2.6.6 Predlogi izboljšav


	3  ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST
	3.1 Predstavitev znanstvenoraziskovalne dejavnosti
	3.2 Kazalniki znanstvenoraziskovalne uspešnosti zaposlenih
	3.3 Predstavitev projektov v teku ter načrt prijav
	3.4 Izvedena predavanja visokošolskih učiteljev na domačih in tujih univerzah
	3.5 Predlogi izboljšav

	4 KADRI
	4.1 Visokošolski učitelji in visokošolski sodelavci
	4.2 Število in struktura visokošolskih učiteljev in visokošolskih sodelavcev
	4.3 Izvolitve v nazive
	4.4 Strokovni sodelavci
	4.5 Predlogi izboljšav

	5 ŠTUDENTI
	5.1 Vključevanje v organe upravljanja fakultete
	5.2 Sodelovanje študentov v znanstvenoraziskovalnem delu
	5.3 Delovanje tutorskega sistema
	5.4 Vključevanje v obštudijske dejavnosti
	5.5 Študenti s posebnimi potrebami
	5.6 Svetovanje v Kariernem centru in mednarodni pisarni
	5.7 Nudenje knjižnično-informacijske podpore
	5.8 Predlogi izboljšav

	6 VPETOST V OKOLJE
	6.1 Mednarodna mobilnost študentov in zaposlenih
	6.2 Sodelovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti zaradi izvajanja strokovne/klinične prakse
	6.2.1 Anketa za študente in njihove mentorje pri izvajalcih po zaključku praktičnega usposabljanja

	6.3 Povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva in negospodarstva ter sodelovanje z interesnimi združenji v ožjem okolju
	6.4 Povezovanje s strokovnjaki z mednarodnega okolja
	6.5 Programi za izpopolnjevanje
	6.6 Predlogi izboljšav

	7 MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE
	7.1 Prostorska zmogljivost in oprema
	7.2 Informatizacija študijskega procesa
	7.3 Kazalci opremljenosti in delovanja knjižnice
	7.4 Sistem financiranja
	7.5 Predlogi izboljšav

	8 REALIZACIJA PREDLOGOV IN UKREPOV AKCIJSKEGA NAČRTA ZA IZBOLJŠANJE KAKOVOSTI ZA EVALVIRANO ŠTUDIJSKO LETO
	9 NAČRT UKREPOV ZA PRIHODNJE SAMOEVALVACIJSKO OBDOBJE



